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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1734. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipen- 


denti dalle imprese boschive e forestali della provincia di Lucca. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1785. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
addetti alla vendita dipendenti dalle imprese artigiane di panificazione 


della provincia di Bergamo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1736. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
non laureati dipendenti dalle farmacie delle provincie di Bologna, 


Ferrara, Ravenna, Reggio Emilia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1737. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipen- 


denti dalle imprese edili ed affini della provincia di Bolzano. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1738. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipen- 
denti dalle imprese dei prodotti del legno e del sughero della provincia 
di Mantova. 


to 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RKP! 
26 dicembre 1961, in. 1734, 
Norme sul trattamento economico e normativo egli ope: 
rai dipendenti dalle imprese boschive e forestali della pro: 
vincia di Lucca. 


]IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. ST, comma quinto. della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959. n. T41, che delega il 

foverno ad emanare norme transitorie per garantire 

minimi di trattamento economico e normetivo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. THl: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 30 
aprile 1952 per i lavoratori dipendenti dalle imprese 
boschive e forestali; 

Visto, per la provincia di Lueca. il contratto col- 
lettivo 1 aprile 1953, per gli operai dipendenti dalle 
aziende boschive e forestali. stipulato tra l’Associazio- 
ne Provinciale degli Industriali e la Camera Confede- 
rale Provinciale del Lavoro - C.G.I.L. -. PUnione Sin- 
dacale Provinciale - C.I.S.L. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino. n. 15 
della provincia di Lucca, in data 30 agosto 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 


I 
b LI CA 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Lucca, il 
contratta collettivo 1 aprile 1953 relativo agli operai 
dipendenti dalle aziende boschive e forestali, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tratto. anzidetto, annesso al presente decreto, purchè 
compatibili con quelle concernenti la disciplina nazio- 
nale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti de'ie imprese boschive e forestali 
della provincia di Lucca. 

Tl presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
Famrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 27 aprile 1962 
Afti del Governo, registro n. 145. foglio n. 105. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 


1953 PER GLI OPERAI DIPENDENTI 


DALLE AZIENDE BOSCHIVE E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI LUCCA 


Addì 1° aprile 1953, in Lucca, presso la sede dell'As- 
sociazione Industriali, 


fra 


PASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA l’ROVINCIA DI 
Lucca, rappresentata dal suo Presidente, sig. Certo 
Rontani, con l'intervento di una delegazione di indu- 
striali composta dai signori Orsi Renzo, /acomini Ni- 
colao e Srsì Roy, assistiti dal doti. Dino Demi, 


la Camera CONPEDERALE DIL, LAVORO DELLA L'ROVINCIA DI 
Lucca, rappresentata dal suo Segretario, sig. Mino Fra- 
cassini, assistito dal sig. Vanni Vannuccio 


e 


PUNIoNnE SIinpacaLE Provincrare DI Lucca, rappresen- 
tata dal suo Segretario, sig. Vietina Renato, assistito 
dal sig. Marchi Bruno, 


è stato stipulato il presente contratto provinciale di 
lavoro da valere per le aziende della provincia di Lucca 
esercenti l'abbattimento e l'utilizzazione dei boschi e 
delle piante sparse per la produzione di legname tondo, 
asciato o segato (antenne, pali, puntelli, tondelli, travi, 
doghe, traverse, ecc.) di legna da ardere, di carbone ve- 
getale, di abbozzi per pipe, di erica arborea, di sughero 
{sughero in plance, sugheraccio, sugherone) e per gli 
operai da esse dipendenti. 


Il presente contratto sì applica inoltre alle segherie 
che, per la loro organizzazione tecnica, costituiscono 
nel ciclo completo della produzione aziendale un com- 
plemento delle lavorazioni forestali indicate al prece. : 
dente capoverso. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per l’assunzione della mano d’opera valgono le di- | 
sposizioni di legge e del regolamento sulla disciplina 
nazionale della domanda e dell’offerta del lavoro. 


Art. 2. 
DURATA DELL'INGAGGIO È ANTICIPO 


Il datore di lavoro, nel richiedere gli operai di immi- 
grazione temporanea, dovrà indicare, approssimativa- 
mente, la durata dell’ingaggio, per tempo, quantità ed 


zione del rapporto non poirà avvenire che per accerta. 
bili cause di forza maggiore ed in caso di licenziamento 
per punizione. 

Dovrà inoltre indicare la misnra degli anticipi o del- 
la caparra da concedersi all'atto dell'ingaggio, ai sin- 
goli operai. 


Art. 8. 
DOCUMENTI 


Per l'assunzione al iavoro l'operaio dovrà normal. 
mente presentare i seguenti documenti: 

a) carta di identità; 

b) libretto paga; tessere e libretto di assicurazione 
{ferme vestando le disposizioni dì legge per il rilascio 
di tali documenti); certificati di lavoro che dimostrino 
Ie sue precedenti occupazioni. 

E” in facoltà della ditta di richiedere anche il certi- 
ficato penale generale di data non anteriore ai tre mesi. 

L’operaio deve dichiarare la propria residenza se- 
gnalandone poscia alla Direzione gli eventuali succes- 
sivi cambiamenti. 


Art. d. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del medico di fiducia del datore di lavoro. 


Art. 5. 


DONNE E FANCIULLI 


Per l'assunzione ed il lavoro delle donne e dei fan- 
ciulli valgono le norme di legge. 


Art. 6. 
PERIODO Di PROVA 


L'assunzione in servizio di ogni operaio è sempre 
fatta per un periodo di prova non superiore a una set- 
timana per i giornalieri e per i carbonai per il periodo 
di cottura di due carbonaie. 

Non sono soggetti al periodo di prova gli operai del- 
le compagnie forestiere chiamate dagli industriali e 
quelle che abbiano prestato servizio altre volte presso la 
stessa azienda. 

In base all’esito della prova. ed alla fine del periodo 
stesso, la ditta confermerà l'assunzione ed in ogni caso 
fisserà la paga da corrispondersi con decorrenza dal 
primo giorno di assunzione e che non potrà essere in- 
feriore al minimo stabilito in contratto per la catego- 


estensione del lavoro. Durante tale periodo, Ja risoln- 


ria nella quale verrà assegnato. 


SUPPICRENTO OPGINATIO N, 2 id Vr AZ. 


di 


Di tale dati decorrero 
dell'operaio. 


LA atta ti AS NL LS dei 21 maggio 10902 
rc =cos TIE MEI ————mm————________z 
aiuti gli effetti. Vanzianità Art. 1i. 
SOSTE 


Inomancanza di accordo circa la retribuzione durante 
il periodo di prova non seguito da conferma, l'operaio 
verta retribuito ino base alla paga minima fissata per 
li catezoria nella quale avrà prestato lDPopera sua, nè 
avra diritto ad alcun indennizzo. 

L'operzio che non viene confermato 6 che non creda 


di accennare le condizioni fissutegli, lascerà. senz'altro! 
il lavoro e gli verranno pagate le ore di lavoro com-] 


piute. 


Am. T. 


ASSICURAZIONI SOCIALI 


Per i contributi obbligatori 
renti all'applicazione delle assicurazioni sociali per la 
invalidità. vecchiaia, disoccupazione. tubercolosi ed in- 
fortuni valgono le norme di legge, 


AT. 


RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 


Il riposo serimanale coincide normalmente con la do- 
menica, salvo le eccezioni e le deroghe consentite dalla 
leece 

bn 


Ari. ft. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di $ ore giornaliere 0 
di 48 settimanali di lavoro effettivo. salvo le deroghe e 
le eccezioni previste dalla legge. 

Il tempo impiegato nel corso dell'orario norinale, per 
gli spostamenti da un luogo iil'aliro. per necessità di 
lavoro, viene considerato come lavoro effettivo. 

Nessun operaio potrà rifiutarsi ad eseguire il lavoro 
straordinario, notturno e festivo che venga. nei casi e 


nei limiti consentiti dalla legge. ordinato dal datore di' 


LAVOro. 


Art. 10, 


ORE STRAORDINARIE 


Le ore straordinarie. intendendosi per tali quelle che 
vengono effettuate oltre l'orario normale di cui al com- 
ma 1° dell'articolo precedeite, saranno compensate con 
una percentuale di maggiorazione sulla paga del 10%. 
Le ore straordinarie non potranno eccedere i limiti im- 
posti dalla legge e non potranno essere riconosciute se 
non disposte dal datore di lavoro o da chi per esso. 

Le ore noiturne, e come tali saranno considerate quel- 
le compiute dalle ore 22 alle 5, verranno retribuite con 
la maggiorazione del 209, sulla paga. 

Quelle festive con la maggiorazione del 20 
paga. 

Non si intendono notturne o festive le ore incluse in 
turni regolari periodici, salvo il caso che gli operai 
vengano eccezionalmente adibiti a tali turni. 

Per il recupero valgono le norme di legge. 


di 
o 


sulla 


e per le modalità ine-! 


Qualora. per cause di forza maggiore, indipendenti 
cioè dalla volontà del datore di lavoro e del tavoratore, 
si dovesse poi addivenire alla sospensione della Lavora- 
zione, l'operaio lavorante ad economiu, per il periodo 
di tempo superiore a mezz'ora, non ha diritto n com- 
i penso aleuno. 


Art. 12, 
RICOVERO DEGLI OPERAI 


Gli operai sono tenuti a costruirsi i propri ricoveri 
i secondo le consuetudini. 

I datori di lavoro sono tenuti a fornire in uso il ma- 
i teriale necessario e riconosceranno una indennità fissa 
pari a 4 ore di retribuzione a quei lavoratori che do- 
vrauno costruirsi i ricoverì di cui sopra. 


Î Art. 18. 


PRONTO SOCCORSO 


Il datore di lavoro eurerà che sul luogo dei lavori sì 
trovi pronta la cassetta di pronto soccorso ed una ba- 
I reilla per l'eventuale trasporto di malati, feriti, ecc. 
| Art. Di. 

ACQUA 

I datori di lavoro forniranno l'ucqua agli operai 
quando la sorgente disti più di 1000 metri dal posto di 
lavorazione o di attendamento, nella misura di almeno 
10 litri giornalieri per l’uso domestico di ciascun ope- 
"aio. 

Art. 15. 
RIFORNIMENTO VIVERI 


Nei boschi distanti dall'abitato oltre 3 km. il datore 
di lavoro è tenuto a fornire per l'alimentazione degli 
operai sul posto di lavoro generi di buona qualità ed ai 
prezzi praticati nell'abitato del Comune più vicino al 
luogo di lavorazione, aumentati di una quota di tra- 
sporto, che non dovrà superare Ie lire 5 al q.le. 

In caso di rifornimento viveri, il datore di lavoro 
registrerà su un apposito libretto. tenuto in conse- 
gna dal capo-compagnia, o dai diretti interessati, i 
generi in natura somministrati, con l'indicazione della 
qualità, quantità e prezzo. 


Art. 16. 
PREVENZIONE INCENDI 


E’ proibita l'accensione di fuochi fuori delle carbo- 
naie e dei ricoveri. 

Gli operai sono tenuti ad allontanare le frasche dagli 
spazi di carbonizzazione od a bruciarle, a norma delle 
vigenti prescrizioni forestali. 


Stpplemento ordinario n. 2 
Am LT. | 
RETRIBUZIONI | 
A partire dal 1° aprile 1453 e sino alla fine della cam. | 
il 
| 


Pagna silvana 1953-1951 e cioè fino a tuito il mese di 
febbraio 1954, le aziende riguardate dal presente con: 
tratto corrisponderanno ai propri dipendenti le retrì-’ 
buzioni determinate nella seguente misura, che non su-.; 
birà variazione per tutta la campagna anche in caso 
di aumenti della contingenza o di altri aumenti per 
norme di legge o ili contratto: 

Paga base Conting. Totale, 


lire Lire Lire | 


_ —_ t 
Operai qualificati : 


wrbonii, traversisti. segantini 
di tavoloni. cavatori di ciocco, 
montatori di teleferiche: 


di età oltre i 20 anni | 
il 


810) 


per s ore di lavoro 


di età fra i 18 e i 20 anni 


10) 


per S ore di lavoro 


Manovali comuni ; 


tutti gli altri operai addetti 
alle varie lavorazioni, esclusi quelli 
di cui sopra e gli autisti: | 
di età oltre i 20 anni 

— per S ore di lavoro 
di età fra ilSei 20 anni 

— per S ore di lavoro 

Autisti: 

di 


età oltre i 20 anni 


per 10 ore di lavoro DO» 


i età fra i 1S e i 20 anni 


per 10 ore di lavoro 500 


-1 
=l 
=) 


Le qualitiche e le retribuzioni sopra riportate sono | 
state fissate tenendo conto anche dell'accordo intercon- 
federale 23 maggio 1946. 

Nel caso di retribuzione a cottimo le le tariffe saranno! 
determinate nei confronti dei capi compagnia ed even. 
tualmente anche nei confronti dei singoli interessati, ; 
entre 10 giorni dall'arrivo della squadra sul posto di 
lavoro, in modo che esse consentano al lavoratore di | 
normale capacità e laboriosità di guadagnare oltre ta” 
retribuzione una percentuale del 10% sulla paga base. | 


Art. 18. 
MODALITÀ DI PAGAMENTO 


Il datore di lavoro corrisponderà ai cottimisti accon- | 
ti quindicinali in misura non inferiore al 739 dell’im- 
porto del lavoro compiuto. Tl saldo delle mercedì per i 
cottimisti addetti al taglio ed alla cottura della legna | 
sarà. effettuato, previe le eventuali verifiche da parte | 
del datore di lavoro. non oltre i dieci giorni dalla fine | 
di ciascuna lavorazione: per i cottimisti forestieri tale 
saldo. avrà luogo all'atto della partenza. 
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La paga degli operai giornalieri sarà fatta a periodi 
settimanali, quindicinali o mensili, a seconda delle con- 
suetudini. Nel caso di pagamento mensile delle mercedì, 
la ditta corrisponderà agli operai ele ne facciano ri. 


I chiesta, congrui acconti. 


Art. 
LIBRETTO 


19. 


I datori di lavoro dovranno registrare in un apposito 
libretto, tenuto in consegna dal capo-compagnia. la 


f . . . 
quantità del prodotto consegnato, le tare, gli acconti 


dati. la durata dell’ingaggio, Peventuale indennità di 
trasferta. Panticipo a caparra per le maestranze im- 
migrate, ai sensi dell'art. 2 nonchè Ie tariffe di cottimo, 


ù . . . . . 
per quei lavori, per i quali contrattualmente non siano 


state già previste le condizioni di remnnerazione a cot- 


i timo. 


Art. 20. 


RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla mercede percepita dovra es- 
sere presentato entro la quindicina suecessiva alla 
paga (salvo impedimenti dovuti a forza. maggiore) al 
personale che è sul posto di lavorazione e che sia indi- 
cato dal datore di lavoro. Pei i cottimisti il reclamo 


I sulla liqnidazione iinale dovrà essere presentato. salvo 


casì di impedimenti dovuii a forza maggiore. non oltre 


1 due mesi dalla liquidazione stessa. 


Eventuali errori di pura contabilità. se di difficile ri- 
lievo immediato, potranno essere Tquidati sucecessiva- 
mente. 

Non saranno accettati reclami sull'ammontare della 
somma pagata o sulla qualità della moneta. se non fatti 
alUnito del pagamento. 


Art. 2I. 
FESTIVITÀ 
Sono considerate festività nazionali quelle dichiarate 
tali dalle disposizioni di legge in vigore (25 aprile. 1° 
maggio. 2 giugno e 4 novembre). 


Inoltre sono considerati giorni festivi: 


a) le 
sativo: 

D) le 

1) 

>) 

3) 


4) 


domeniche oppure i giorni di riposo compen- 


sezuenti festività infrasettimanali: 
Capodanno, 1° gennaio: 
Epifania, 6 gennaio: 
S. Giuseppe. 19 marzo; 
Ascensione, mobile: 
Corpns Domini. mobile: 
SS. Pietro e Paolo, 29 giugno: 
Assunzione. 15 agosto: 
Ognissanti. 1° novembre: 
Immacolata Concezione. S dicembre: 
Natale. 25 dicembre: 
Santo Stefano, 2 dicembre : 

12) Lunedì di Pasqua, mobile: 

13) La ricorrenza del Santo Patrono della 
lità ave si svolge la lavorazione. 


4), 
10) 
11) 


loca- 


9 


pi 
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il trattamento economico dovuto a norma di legge e 
di contratti per le festività nazionali e infrasettima- 
nali, quando non vi sia prestazione di lavoro, è assolto 
con la percentuale di cui all'art. 24. 

In caso di prestazione di lavoro nelle festività nazio. 
nali all'operaio spetta, oltre al trattamento di cui sopra 
(art. 24), la retribuzione globale per le ore effettiva. 
mente lavorate con la maggiorazione per lavoro festivo. 

In cuso di prestazione di lavoro nelle festività infra- 
settimanali di cui al punto Bd), sarà corrisposta, oltre 
il trattamento di cui all'art. 24, la retribuzione globale 
per le ore lavorate, senza maggiorazione per il lavoro 
festivo. 


Art. 22. 
FERIE 


Gli operai che abbiano presso Vazienda un anno di 
anzianità consecutiva, hanno diritto annualmente a 12 
giornate di ferie. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Per il pagamento delle ferie valgono le norme con. 
tenute nell'art. 24. 


Art. 23. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Per la gratifica natalizia valgone le norme degli ac- 
cordì interconfederali. 

Per il pagamento della gratifica natalizia valgono le 
disposizioni contenute nell’art. 24. 


Art. 24. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, 
FESTIVITÀ, INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E INDENNITÀ 
DI CAROPANE 


Il trattamento economico spettante agli operai per 
festività nazionali e infrasettimanali (art. 21), per ferie 
(art. 22), per gratifica natalizia (art. 22), per indennità 
di licenziamento (art. 26), e per indennità di caropane 
è assolto dall’azienda, con la corresponsione di una 
pereentuale complessiva del 19% da calcolarsi sul’am- 
montare complessivo dei guadagni realizzati durante il 
rapporto di lavoro e da liquidarsi a chiusura dei conti 
per ogni lotto di lavorazione, salvo diverso accordo fra 
le parti. 


La suddetta percentuale risulta composta come ap-! 


presso: 
gratifica natalizia . . . Dv % 
ferie E 2,50 % 
festività nazionali e infrasettimana!i è3_- % 
indennità di licenziamento . 1_-% 


indennità caropane 1,50 % 


19— 9% 


Z 


Totale 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 128 del 21 maggio 1902 


6 


Essendo l’indennità sostitutiva delle ferie, quella di 
licenziamento e quella di caropane esenti da contributi 
assicurativi e previdenziali, restano soggette a contri- 
buzione soltanto quelle di: 


gratifica natalizia D_- % 
festività nazionali e infrasettimanali 3_- % 
ed in totale quindi S_- % 


Art. 25. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


i 
ì 
} 


Il licenziamento dell’operaio non in prova o non in- 
gaggiato ai sensi dell'art. 2 0 le sue dimissioni potranno 
aver luogo in qualunque giorno mediante preavviso di 
una settimana. 

E’ in facoltà del datore di lavoro di sostituire al pe- 
riodo di preavviso il pagamento delle ore lavorative 
mancanti al compimento del periodo stesso; o di trat- 
tenere sulla spettanza dell’operaio stesso l'importo cor- 
rispondente alle ore lavorative di preavviso da questo 
non dato. 

Nessun preavviso spetta all’operaio licenziato ai sen- 
I si dell’art. 88. 

L’operaio che sia stato preavvisato del licenziament 
0 che abbia presentato le dimissioni, è tenuto a conti- 
jnuare la propria prestazione con diligenza, attività 
rendimento normale. 

[| 


Art. 26. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E IN CASO DI MORTE 


Ad ogni operaio spetta, in caso di licenziamento no 
ai sensi dell’art. 88. una indennità di licenziament 
pari a tre giorni di paga normale per ogni anno inin 
terrotto di lavoro prestato presso la stessa azienda 
Qualora l’operaio venisse licenziato prima che compi 
un anno intero di servizio o al termine dell’ingaggio 
gli spetterà un giorno della detta indennità per ogn 
quadrimestre di ininterrotto lavoro. 

L’anzianità agli effetti della indennità di cui sopr 
decorre dalla data di assunzione. 

In caso di morte dell’operaio, l’indennità di cui so 
pra sarà devoluta agli aventi diritto a norma dell’arti 
colo 2122 del codice civile. 


Nota a verbale relativa all’art. 24. - Ai soli fini dell 
disposizione contenuta nella lettera c) dell’art. 36, s 
chiarisce che la indennità di licenziamento conglobat 
nella percentuale di cui sopra è pari all’1%. 


Art. 27. 


MALATTIA 


La comprovata assenza per malattia non è motivo 
licenziamento che dopo tre mesi, purchè nel frattemp 
non abbia avuto termine la campagna lavorativa. 

Nel caso che la malattia si prolungasse oltre i tr 
mesi o avvenisse il licenziamento, all’operaio che n 
avrà maturato il diritto spetterà l’indennità di cui a 
l'art. 24. 
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Art. 28. Art. 35. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI UTENSILI E MATERIALI 
In caso di chiamata alle armi dell’operaio per adem- E° preciso obbligo di ogni operaio di conservare in 


iere agli obblighi di leva, si fa riferimento alle dispo- | buono stato gli attrezzi, gli utensili ed in genere quanto 
izioni di cui al decreto legislativo 13 settembre 1946 viene a lui affidato dal datore di lavoro. 

. 303, a norma delle quali “il rapporto di lavoro degli. L’operaio risponderà delle perdite eventuali e dei 
perai aventi almeno tre mesi di anzianità presso la'danni a tali oggetti che siano a lui imputabili, ed il 
tessa azienda rimane sospeso per tutto il periodo del | loro ammontare gli verrà trattenuto sulla mercede. 


ervizio militare e l'operaio stesso ha diritto alla con- Agli oggetti affidati ad ogni operaio nessuna moditi- 

ervazione del posto. cazione potrà essere apportata senza autorizzazione. 
Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la-| Qualunque modificazione fatta arbitrariamente dal- 

foro. l'operaio darà diritto al datore ili lavoro di rivalersi 


Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello |sulle di lui competenze per i danni di tempo e di mate- 
i richiamo, l'operaio è tenuto a presentarsi all'azienda! riali subìti. 

Imeno entro un mese dalla data di cessazione del ser- 

izio militare: in difetto, l'operaio sarà considerato Art. 34 


imissionario. VISITE DI INVENTARIO È VISITE PERSONALI 


x 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita che 

Chiarimento a verbale relativo all'art. 28 per ordine superiore venisse disposta sia a scopo di 

inventario degli oggetti effidatigli, sia a scopo di con- 

Le disposizioni di cui al precedente articolo non tro- I trollo. alla cessazione del lavoro. 

tano applicazione nei confronti degli operai stagionali. 
i 

i I Aa 

Art. 29. DIVIETI 


GERARCHIA E DISCIPLINA 


Durante il lavoro non sono consentite le collette, le 


: . .|raccolte di firme, la vendita di oggetti, di biglietti e 
Tutti gli operai senza eccezione, tanto nei rapporti | simili. 


Attinenti al servizio, quanto per qualsiasi circostanza| E' proibito all’operaio. senza consenso della Dire- 


con detto servizio in connessione, dipendono dai rispet-|zione. di prestare l’opera propria per conto di terzi, 
tivi capi secondo l’ordine gerarchico. salvo nei casi di sospensione di lavoro. 


i Art. 36. 
I PUNIZIONI DISCIPLINARI 


Art. 30. 


DISTRIBUZIONE DEL LAVORO 

Qualsiasi infrazione al presente contratto collettivo 
La distribuzione Gel lavoro, come l'assegnazione del} yerrà punita a seconda della mancanza. 

lavoro, la determinazione del personale occorrente, ed 

in genere la fissazione dei criteri e dei metodi per l’an- Le punizioni possono essere lc seguenti: 

damento del lavoro, sono di competenza del datore di 


Sen a) multa (al massimo tre ore di paga normale); 
lavoro o di chi per esso. 


D) sospensione dai lavoro (al massimo tre giorni); 


c) licenziamento senza preavviso ed eventuale in- 
dennità. 


Art. 81. 
Le trattenute per risarcimento saranno fissate in re- 
PERMESSI ED ASSENZE lazione al danno arrecato. 

Gli importi delle multe e delle trattenute che non 
rappresentino risarcimento di danni saranno versati 


alla Cassa Mutua Malattie. 


Durante il lavoro nessun operaio potrà, senza giusti- 
ficato motivo, assentarsi; parimenti non potrà lasciare 
il lavoro se non debitamente autorizzato. 

L’assenza ingiustificata o non permessa verrà punita 
con una multa del 20% della retribuzione che l’operaio Art. 37. 


avrebbe percepito se avesse prestato servizio. 
Ì MULTE E SOSPENSIONI 


La multa di cui alla lettera a) dell’articolo prece- 


Art. 32. dente potrà essere inflitta all’operaio : 
CONTROLLO DI PRESENZA 1) che, senza giustificato motivo, ritardi l'inizio 
del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione: 
Il controllo di presenza sarà regolato da opportune 2) che eseguisca malamente o con soverchia len- 


norme da fissarsi dal datore di lavoro. tezza il lavoro affidatogli; 
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3) che guasti anche per disattenzione il materiale 
di lavorazione; 

4) che sia trovato addormentato; 

5) che fumi sul luogo del lavoro senza permesso, | 
ove trattisi di luoghi coperti; 

6) che si presenti o si trovi al lavoro in stato di! 
ubriachezza : 

7) che contravvenga alle norme fissate dal datore | 
di lavoro sul controllo di presenza e che in qualunque 
modo trasgredisca alle disposizioni del presente con- 
tratto collettivo di lavoro o che commetta qualunque 
atto che porti pregiudizzio alla disciplina, alla morale, 
al normale e puntuale andamento del lavoro; 

S) che arbitrariamente si arroghi il diritto di dare 
o dia disposizioni contrarie a quelle predisposte dalla 
Direzione. 

Nei casi di maggiore gravità o di recidiva il datore 

di lavoro avrà facoltà di infliggere ali’operaio la sospen-| 
sione, 


Art, 38. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


La punizione di cui alla lettera e) dell'art. 56 sarà 
applicata in caso di: 


1) insubordinaziune verso i superiori, gravi offese 
ur compagni di lavoro ed in generale al personale della 
ditta; 

2) furti e danneggiamenti volontari alle macchine | 
o al prodotto in lavorazione 0 a qualsiasi altra cosa di 
proprietà della ditta: 

3) omissioni o negligenze implicanti colpa grave 
(siano 0 meno seguite da danneggiamenti economici) 
nel disbrigo delle proprie mansioni lavorative. di ma- 
nutenzione, di vigilanza. ece.: 

+) assenze non giustificate per tre giorni consecu- 
tivi, o per tre volte in un anno in giorni successivi ai 
festivi; 

5) risse sul lavoro; 

6) reati contro le persone e la proprietà per i quali 
sia intervenuta condanna penale: 

7) lavori per uso proprio o per conto di terzi, du- 
rante l'orario di lavoro. In tal caso l'operaio è tenuto 
inoltre a risarcire il danno recato alla ditta: 

$) recidiva in qualunque delle colpe che abbiano 
dato luogo alla sospensione nei sei mesi precedenti, 0p- 
pure quando si tratti di recidiva nella identica man- 
canza che abbia già dato luogo a due sospensioni. 


Art. 39. 


TRAPASSO E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


In caso di cessazione, trapasso e trasformazione in 
qualsiasi modo dell'azienda, l'operaio conserva tutti i 
diritti derivanti dal contratto collettivo di lavoro. salvo 
che il rapporto di prestazione d'opera tra lui ed il da- 
tore di lavoro cessante, non sia stato risolto a suo 
tempo. 
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In caso di fallimento dell'azienda, seguìto da cessa- 
zione della azienda o da licenziamento dell'operaio, 
questo conserva il diritto alla indennità di licenzia 
mento ed a quanto altro gli compete a termini del pre- 


I sente contratto, 


Art. 40. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


AlPoperaio che viene adibito per un periodo mag- 
giore di sei giorni a mansioni per le quali è stabilito 
un salario superiore a quello che egli percepisce, sarà 
corrisposto il salario proprio della nuova mansione, 
durante il tempo per il quale vi resta adibito. 

All’operaio che viene temporancamente adibiin a 
mansioni per le quali è stabilito un salario inferiore a 
quello dallo stesso normalmente percepito, la ditta con- 
tinuerà a corrispondere quest'ultimo salario. 


Art. 4l. 
DISPOSIZIONI PARTICOLARI 


Oltre alle norme di cui al presente contratto di la- 
voro, gli operai dovranno osservare le disposizioni sta- 
bilite dall’azienda semprechè non contrastino col con- 
tenuto del presente contratto. 

Tali disposizioni ove abbiano carattere generale do- 


vranno essere affisse nel luogo in cui si effettua la 
paga. 
Art, 42. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Putti i reclami di puro carattere individuale du- 
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari 
delle aziende ed essere esaminati direttamente tra i 
prestatori d’opera interessati e i loro superiori. 

Le controversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto, nell’ambito di ogni istituto  sa- 
ranno esaminate dalle competenti Organizzazioni ter- 


{ ritoriali e, in caso di mancato accordo, da quelle na- 


zionali. 
Art. 43. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL PRESENTE CONTRATTO 
A CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative e inscindibili fra lo- 
ro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le par- 
ti col presente contratto non hanno inteso sostituire 
le condizioni ipiù favorevoli all’operaio attualmente 


jin servizio le quali continueranno ad essere mantenute 


ad personam. 
Art. dt. 


DECORRENZA E DURATA 


1] presente contratto decorre dalla data della sua 
stipulazione: esso si applicherà esclusivamente nei ri- 
guardi degli operai in servizio alla data della sua en- 
trata in vigore e avrà durata a tutto il 30 giugno 1955: 
esso si intenderà rinnovato di anno in anno se nor: 
verrà disdettato almeno tre mesi prima della sun sca- 
denza con lettera raccomandata con ricevuta di ri- 
torno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


| Nuppiemeto OVUtaro 


DECR®TO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
96 dicembre 1961, n. 1735, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
‘atori addetti alla vendita dipendenti dalle imprese arti: 
?iane di panificazione della provincia di Bergamo. 


I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


< Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione, 
E Vista la legge 14 luglio 1959, n. TAL, che delega il 
Zoverno ad emanare norme transitorie per garantire 
rinuni di trattamento economico e normativo ai lavo- 
satori : 

E Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante 
fifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 
3 Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col- 
itivo 5 gennaio 1959, per il personale di verdita dei 
wanifici e delle rivendite di pane annesse ai forni, sti- 
pulato tra LAssociazione Panificatori Artigiani e la 
Unione Sindacale Provinciale - C.LS.L. -, la Camera 
Confederale del lavoro - C.G.I.L. -, PV Unione Italiana 
del Lavoro - U.I.l. -; 


DIO. 


£ Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1| 


della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960. 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi- 
histero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha 
accertato l’autenticità; 
3 Sentito il Consiglio dei Ministri: 

» Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza soriale: 


ti 


ded WIE ZA Add LG LA 


tata A al le n AU Me NATO Lee 


Decreta: 


Articolo unico. 


T rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
quale è stato stipulato. per la provincia di Bergamo, 


sil contratto collettivo 5 sennaio 1959, relativo al per- 
sonale di vendita dei panifici e delle rivendite di pane 


annesso ai forni. sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clauxsole del contratto anzidetto, annesso 
al presente decreto. 

T minimi di trattamerio economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
‘atori addetti alla vendita, dipendenti dalle imprese 
artiziane di panificazione della provincia di Bergamo. 


Il presente deercio. munito del sigillo dello siato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo a 
chiunque snetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCITI 
Farxramxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 2% aprile 12 
Alti del Governo, registro n. 145, fonlio n. 62. — VILLA 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 128 del 21 maggio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 5 GENNAIO 1959 PER IL PERSONALE DI VENDITA 
DEI PANIFICI E DELLE RIVENDITE DI PANE ANNESSE AI FORNI DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO 


[ai 


Oggi 5 gennaio 1959 presso la sede dell’ ASSOCIAZIONE 
PANIFICATORI ARTIGIANI della Provincia di Bergamo, 


tra 


VASSOCIAZIONE predetta rappresentata dal sig. Bonetti 
Agostino assistito dal Segretario; 


e 


VUNIONE SinbacaLe ProvincIALE rappresentata dai si-| 


guori Samotti Rino e Adelasio Giuseppe: 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro, Sindacato Lavora- 
tori Commercio, rappresentata dal sig. Nosengo Se- 
condo; 


l’UNIONE ITALIAN: DEL Lavoro, rappresentata dal signor 
cav. Lomburdoni Pietro; 


è stato stipulato il seguente Contratto integrativo 
provinciale al Contratto nazionale 1° settembre 1942 


per il personale di vendita dei panifici e delle rivendite 
di pane annesse ai fornì. 


Art. 1. 


Le retribuzioni mensili lorde sono così fissate: 


a) banconiera L. 36.000 
d) aiuto banconiera » 30.000 
c) apprendista banconiera : 
dai 14 ai 15 anni L. 14.000 
dai 15 ai 16 annì . a 14.500 
dai 16 ai 17 anni >» 17.500 
dai 17 ai 1S anni . » 18.500 
dai 18 ai 19 anni . o 21.000 
dai 19 ai 20 anni . vo 21.500 
dai 20 ai 21 anni . » 26.500 
d) garzone di negozio o porta pane: 
dai 14 ai 15 anni L. 14.500 
dai 15 ai 16 anni » 15.500 
dai 16 ai 17 anni . n 20.500 


Ù 


Il 
ì 


dai 17 aì 18 anni . L. 21.500 
dai 1S ai 19 anni » 27.000 
dai 19 ai 20 anni . » 27.500 
dai 20 ai 21 anni . » 30.500 


Alle cifre suddette dovrà essere aggiunta l’iudennità 
di contingenza in atto per i dipendenti delle aziende 
commerciali. 


Le retribuzioni di cui sopra si intendono per un ora- 
rio massimo giornaliero di lavoro di ore nove. 


Xi intende che le migliori condizioni economiche in 
atto alla data di stipulazione del presente accordo, do- 
vranno essere mantenute. 


Art. 2. 


Le festività nazionali e infrasettimanali, ai sensi del- 
la legge 27 maggio 1949 sono le seguenti: 


1° gennaio (Capodanno): 
— 6 gennaio (Epifania); 
gennaio (S. Antonio); 
marzo (S. Giuseppe) : 
Seconda Festa di Pascua; 
— 25 aprile 
— 1° maggio; 
Ascensione; 
Corpus Domini; 
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2 giugno (festa della Repubblica); 

29 giugno (SS. Pietro e Paolo; 

15 agosto (Assunzione); 

26 agosto (S. Alessandro); 

1° novembre (Ognissanti); 

4 novembre; 

8 dicembre (Immacolata Concezione) ; 
25 dicembre (Santo Natale); 


26 dicembre (2° festa di Natale). 
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i 
Art. 3. 


In occasione della vigilia di Natale al personale dij Per gli istituti non regolati dal prescute Contratto, 
cui al presente contratto verrà corrisposta una men-|si fa riferimento a quanto disposto in proposito dal 
silità di salario e di contingenza a titolo di sratifica|Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipen- 
natalizia. denti addetti alla vendita dei panifici e delle rivendite 
di pane stipulato a Roma, il primo settembre 1912. 


Art. 5. 


\rt. 4. 
La Art, 6. 


Gli istituti normativi di cui agli articoli 2 e 3 del pre-| I presente Contratto integrativo provinciale entra 
sente contratto decadranno, anche se più favorevoli, {in vigore il 1° gennaio 1959 ed abroga tutti i precedenti 
alla data di entrata in vigore del Contratto collettivo | Contratti provinciali che regolano il rapporto di lavoro 
nazionale di categoria. di vendita nei panifici della Provincia di Bergamo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 dicembre 1961, n. 1736. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pro: 
vincie di Bologna, Ferrara, Ravenna, Reggio Emilia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ii 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 

munum: di trattamento economico e normativo ai lavo- 

ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1900, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col- 
lettivo 19 novembre 1957, stipulato tra lAssociazione 
fra i proprietari di Farmacie e la Federazione Provin- 
ciale Sindacati Addetti Commercio - C.I.S.L. -, la Fe- 
derazione Provinciale Lavoratori del Commercio ed 
Aggregati - C.G.I.L. - al quale na aderito, in data 
28 luglio 1960, l'Unione Italiana Dipendenti Azien- 
de Commerciali Affini - U.I.L. -; 

Visto, per la provincia di Ferrara, il patto collet-! 
tivo 5 febbraio 1959, stipulato tra l'Associazione Pro- 
prietari di Farmacie e la Confederazione Generale Ita. ; 
liana del Lavoro, la Confederazione Italiana Sindacati 
Lavoratori: al quale ha aderito, in data 25 settembre 
1959, la Confederazione Italiana *indacati Nazionali 
Lavoratori ; 

Visto, per la provincia di Ravenna, il contratto col- 
lettivo 4 dicembre 1958. stipulato tra l'Associazione 
Provinciale Proprietari di Farmacie e il Sindacato Pro 
vinciale Lavoratori di Farmacie - U.I.L.; 

Visto. per la provincia di Reggio Emili.i, l’accordo 
collettivo 22 luglio 1958, e relativa tabella, stipulato ; 
tra l'Associazione Proprietari di Fanmacie e la Federa 
zione Provinciale Lavoratori del Commercio ed Aggrs- 
gati - C.G.I.L. -, la Federazione Provinciale Liberi 
Sindacati addetti al Commercio - C.I.S.L. -. l'Unione 
Italiana Dipendenti Aziende Commerciali - U.I.L.: | 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 5| 
della Provincia di Bologna, in data 20 agosto 1960, n. 1 | 


della provincia di Ferrara, in data 26 luglio 1960, n. 1} 
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della proviucia di Ravenna, in data 15 giugno 1960 
n. 11 della provincia di Reggio Emilia, in data 25 giu- 
gno 1960, degli atti sopra indicati, depositati presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato l'autenticità ; 

sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, relativamenie ai lavoratori 
non laureati dipendenti dalle farmacie: 

per la provincia di Bologna, il contratto collettivo 
19 novembre 1957; 

per la provincia 
5 febbraio 1959; 

per la provincia di Ravenna, 11 patto collettivo 
4 dicembre 1958; 

per la provincia di Reggio Emilia, l’accordo col- 
lettivo 22 luglio 1958; 
sono regolati da nomre giuridiche uniformi alle c'au- 
sole degli atti anzidetti, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei coufronti di tutti i lavo. 
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie delle pr>- 
vincie di Bologna, Ferrara, Ravenna, Reggio Umilia. 


di Ferrara, il patto collettivo 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
Taxcaxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 27 aprile 1962 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 99. — VILLA 
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eri 


CONTRATTO COLLETTIVO 19 NOVEMBRE 1957 PER I LAVORATORI 
NON LAUREATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA 
DI BOLOGNA 


Nelle riunioni del 7 maggio e del 19 novembre 1957, 
n Bologna, presso l'Associazione fra i Proprietari di 
armacia, 

tra 


> ASSOCIAZIONE FILA I PROPRIETARI DI FARMACIA, rappie- 
ientata dal suo Presidente dott. Avogadro Bartolotti 
» dai sigg. dott.ssa Giuliana Pedretti in Chisini e dot- | 
:or Giorgio Grillini, rag. Franco Busi assistiti daì dot- 
‘ori Franco Bonetti, Girolamo Concato. Alfredo Got- 
tarelli, Tomaso Paulin, Mario Sontandrea 


e 


la FEPRRAZIONE PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI COMMER- 
ro « C.I.S.L. » rappresentata dal segretariato Bruno 
Bianchi e dai signori Parsifal Nanni e Virgilio Guiz- 
cardi e Ja FEDERAZIONE PROVINCIALE LavoraToRI DEL COM- 
MBERCIO DD AGGREGATI « C.G.I.L. » rappresentata dal se- 
gretario Ghino Rimondini e dal sig. Walther Mazzetti, 
si è stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro 
che ha efficacia In tutte il territorio della provincia di 
Bologna e che disciplina il rapporto di lavoro tra le 
farmacie ed il personale di ambo i sessi. non laureato. 


; 
Art. 1. 


CONGLOBAMENTO 


Le parti concordano che le retribuzioni conglobate, 
previste al successivo art. 2, assorbono l’aumento del 
punto di contingenza scattato, per effetto della varia. | 
zione della scala mobiîe, in data 1° maggio 1957, esclusi 
eventuali scattidi anzianità ed aumenti di merito che 


dovranno aggiungersi alle retribuzioni concordate, men- |" 


tre l’inderinità di caro pane non viene conglobata ed 
aggiunta agli stipendi o salari. 


Art. 2. 


MINIMI DI STIPENDIO O SALARIO 


I minimi di stipendio o salario per i lavoratori delle 
qualifiche sottoelencate restano così fissati: 
PI 
Dal 1 maggio 1957 al 31 ottobre 1957 
Impiegati superiori ai 20 anni di età: 
Uomini Dona 
C-1 - Commesso, cassiere, impie- esa TT 
gato d’ordine $ L. 46.200 42.000 
C-2 - Addetta registr. Cassa . » 34.000 
0.3 - Qualificati, inservienti far- 
macia » 38.660 34.800 


è 
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Operai superiori ai 20 anni di età: 
:D-3 - Fattorini 
Uomini “ Donne 
mens. sett. mer, sett. 
L. 36.820 8.500 L. 33.150 1.050 
Minori ai 20 anni per tutte le qualifiche : 
Dai 18 ai 20 anni di erà . 
Uomini Donne 
mens. sett mens. sett. 
Lio 531540 T.248 L. 28.288 6.528 
Dai 16 ai 18 amni di età 
Uomini Donne 
mens. sett. mens, sett. 
Lo 24.200 1.086 L. 21.788 3.028 
Inferiori ai 16 anni di età 
Uomini Donne 
mens, sett. mens. sett. * 
L. 16.120 3.520 L. 15.080 3.480 
Dal 1° novembre 1957 al 31 gennaio 1958 
è A . . + è + sa 
Impiegati superiori ai 20 anni di età” 
” Uomini Donne 
C-1 - Commesso, cassiere, impie- 
gato d'ordine L. 46.720 42.468 
C-2 - Addetta registratori cassa » 34.442 
C-3 - Qualificati, inservienti far- i ‘ 
macia » 39.102 35.199 
Operai superiori ai 20 anni di età : 
I a 
D-3 - Fattorini 
Uomini Donne ° 
mens. sett. mens. sett. 
L. 37.296 8.596 L. 33.014 T.T34 
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Minori ai 20 anni di età per tutte le qualifiche : 


Dai 1S ai 20 anni di età 


Uomini Donne 
mena. sott. men. sett 
Li. D3I.TDS TN 1. 28,626 6.600 
Dai 19 ai IS anni di età 
Uomina! Donn» 
mons, sett. mens. utt. 
Lio 24.618 5.50 1. 22.074 0.004 
Inferiori ai 16 anni di età 
Uomini Donne 
mena. sett. mensa, sett. 
L. 15.35£ OTIt IL. 15.288 3.52 


Art 5. 
MANSIONI NON ELENCATE 


Per le mansioni non elencate nel presente contratto, 
sì fa riferimento agli accordi stipulati tra l’Associa- 
zione dei commercianti e le Organizzazioni provinciali 
dei lavoratori commercio che si intendono integralmen- 
te riportato. 


Art. 4. 
AUMENTI Di MERITO 


Il datore di lavoro, una volta operata la perequazione 
salariale di cui al presente contratto, conserverà ai sin- 
goli lavoratori in cifra le eventuali migliori condizioni 
concesse od acquisite e gli aumenti di merito. cioè Ìa 
differenza tra i minimi precedenti e lo stipendio o sa- 
lario di fatto percepita va riportata suoi nuovi minimi. 


Art. i. 


TABELLA VALORE PUNTO 


Le variazioni che avvengono per effetto della scala 
mobile saranno automaticamente apportate alle tabelle 
salariali di cui all'art. 2 dei presente contratto in ra- 
gione del valore punto previsto dal presente articolo: 


Valore punto 


U»min! Dono» 
Commesso, cassiere, impiegato d'ordine L. 20 L. 18 
Addetta ai registratori cassa . 0° — » 17 
Inservienti di farmacia. qualitivati 0. 170» 15 
Fattorini oltre i 20 anni di età |... 0 15» 14 
Dai 19 ai 20 anni di età . ...0.0.0> 15 » 18 
Dai 16 ai Is anni di età 0.0.0. 12» HI 
Inferiori ai 16 anni di età 0.0.0. 9» 
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Art. 6. 


INDENNITÀ PER LA MANIPOLAZIONE DI MATERIALE VELENOSO 
E STUPEFACENTI INDENNITÀ DI CASSA 


[lavoratori adibiti a lavori di manipolazione di ma- 
teriale velenoso e stupefacenti e i cassieri o cassiere che 
hanno responsibilità di cassa, percepiranno una inden- 
nità pari al 10% dello stipendio o salario di cui ai- 
l'art. 2 del presente contratto di lavoro. 


Art. T. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Le festività infrasettimanali, nilicialmente ricono- 
sciute, che dovranno essere retribuite con la normale 
retribuzione, ancorchè non vi sia prestazione di lavoro, 
sono quelle appresso indicate: 


1) 


2) 


Il primo giorno dell'anno 

Il 6 gennaio « Epifania » 

3} Il 19 marzo « S. Giuseppe » 

4) Il giorno di Pasqua 

5) Il lunedì di Pasqua 

Il giorno dell’ Ascensione 

Iì giorno del Corpus Domini 

Il giorno di S. Pietro e S. Paolo (29 giugno) 
Il 15 agos.io - Festa dell'Assunzione 
U primo novembre - Ognissanti 

L’8 dicembre - Immacolata Concezione 
Il 25 dicembre - Natale di N. S. 

Il 26 dicembre - Santo Stefano 

La solennità del Patrono del luogo. 


13) 
114) 
: Le ore di lavoro prestate nei suddetti giorni festivi, 
ia qualsiasi titolo richieste, dovranno essere retribuite 
icon lo stiperdio o salario equiparato ad ore, maggio- 
: rato del 50% oltre alla normale retribuzione. Qualora 
I le ore di lavoro prestate nelle festività infrasettimanaii 
i siano compensate con altrettante ore di riposo in un al- 
tro giorno della settimana. la maggiorazione suddetta 
sarà ridotta al 2500. 


Art. 8. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Ie ore di lavoro straordinario verranno retribuite con 
la paga maggiorata del 30%. 


DI 


Le ore di lavoro straordinario prestate nei giorni 

| festivi verranno retribuite con la paga oraria mag- 
ì giorata del 50%. 
i Le ore di iavoro straordinario prestate di notte, in- 
i tendendosi per tali quelle effettuate dalle 22 alle 6 del 
‘i mattino. verranno retribuite con la paga oraria mag- 
‘ giorata del 75%. 


2 alla 


GAZZETT 


— Psi Premere een er 


A UFTI 


Art. 9 


FERIE 


IHlavoratori di cui al presente contratto hanno diritto 
un periodo annuo di ferie, fissato nelle seguenti 
misure: 


! a) Personale con mansioni impiegatizie: 


dopo il compimento di un anno di inmterrotto ser. 
izio presso la stessa azienda e fino a 6 anni giorni 15 
i calendario; 

dopo il sesto anno e fino ai 10 anni di servizio 
giorni 20 di calendario; 

dopo ii decimo anno è fino al 20° anno di servizio 
iorni 25 di calendario; 

dopo il ventesimo anno di servizio compiuto gior- 
hi 30 di calendario. 


b) Personale con mansioni non impiegatizie: 


un anno di servizio non interrotto e fino al 
giorni 15 di calendario; ; 


‘ dopo 
10° anno 


dopo 
dario. 


il decimo anno compiuto giorni 20 di calen- 


Art. 10. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


Per l'anzianità di servizio maturata a datare dal 
‘1° giugno 1950 ed a decorrere dal 20° anno di età, presso 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso commerciale facente capo alla stessa 
Società) e nella medesima categoria di appartenen.a, 
ill personale avrà diritto, indipendentemente da qual- 
‘siasi aumento di merito. a 5 (cinque) scatti triennali 
nella misura del 4% della retribuzione contrattuale in 
vigore per la propria qualifica. 

Gli aumenti relativi a tali scatti non potranno essere 
assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito. 


nè i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti | 


dagli scatti maturati o da maturare. 


Gli scatti triennali decorreranno dal primo giorno: 


del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il triennio di anzianità. 
Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
nità del lavo rtore ai fini degli scatti decorrerà dal 
. giorno di assegnazione alla nuova categoria. 


Art. 11. 


GRATIFICA NATALIZIA O TREDICESIMA MENSILITÀ 


In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno. 
le aziende corrisponderano ai propri dipendenti una 
gratifica o tredicesima mensilità pari all'importo di una 
mensilità di stipendio o salario in atto nel mese di di- 
cembre. 
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Art. 12. 


PREAVVISO 
La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia. 
menti o dimissioni deve essere preceduta da regolare 
preavviso scritto a mezzo lettera raccomandata. 


I termini del preavviso sono i seguenti: 


a) fino a 5 anni di servizio compiuti: 


Impiegati giorni 20) 

Operai » 15 
b) oltre ai 5 anni e fino a 10 anni compiuti: 

Impiegati » 30 

Operai dati ld ae fa » 20 
e) oltre i 10 anni di servizio compiuti : 

Impiegati » 4% 

Operai , 2 

Art. 13. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E DI DIMISS:ONI 


Oltre al preavviso, v in difetto, oltre alla corrispon- 
dente indennità, il lavoratore che abbia compiuto al- 
meno un anno di ininterrotto servizio avrà diritto in 
caso di licenziamento, e dove non esistano gli estremi 
di licenziamento in tronco, o di dimissioni, ad una in- 
dennità commisurata come segue: 


1) personale con mansioni impiegatizie : 


«) per le anzianità di servizio maturate al 31 di- 
cembre 1946: 25/30 della retribuzione mensile in atto al 
momento del licenziamento; 

di per le anzianità di servizio maturate dal 1° gen- 
naio 1947 in poi: 3030 della retribuzione mensile in 
atto come sopra: 


2) personale con. mansioni non impiegatizie: 
n) giorni 12 per ogni anno di servizio prestato, co- 
me sopra. 
Art. LL. 
DIMISSIONI PER CONTRARRE MATRIMONIO 
La lavoratrice che rassegni dimissioni per contrarre 
matrimonio ha diritto all'intera indennità dì licenzia- 


imento prevista dall'art. 12 del presente contratto cop 
|l’escinsione del periodo di preavviso. 


Art. 15. 
DIMISSIONI IN OCCASIONE DELLA MATERNITÀ 


Il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegni 
le dimissioni in occasione della maternità. non oltre il 
sesto mese del parto. avrà diritto alla normale inden- 
nità prevista dall’art. 13 del presente contratto, con 
la esclusione del preavviso. 
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Art. 16. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA 


a) 1 lavoratore ammalato o infortunato dovrà dame 
comunicazione alla ditta, salvo il caso di giustificato 


impedimento, non oltre il giorno successivo a quelo” 


dell'inizio dell'assenza per malattia. 


Trascorso il termine predetto, l'assenza sarà consi- | 


derata ingiustificata, salvo il caso di legittimo impedi- 
mento, A richiesta della ditta, il lavoratore è tenuto 
ad esibire un certificato medico e sottoporsi ad even- 
tuale visita di controllo: 


d) durante la malattia o infortunio, il lavoratore ha 
diritto alla conservazione del posto per un periodo mas- 
simo di 180 giorni, trascorso il quale, perdurando la 
malattia, il datore di lavoro potrà procedere al suo li- 
cenziamento con la corresponsione delle indennità pre. 
viste dagli articoli 12 e 13 del presente contratto; 


c) durante detto periodo il lavoratore avrà diritto: 


alle prestazioni sanitarie ed economiche che saran- 
no erogate dell'I.N.A.M. o dall1.N.A.LL.: 

ad integrazione di quanto da corrispondersi ai sen- 
sl del comma precedente fino al raggiungimento della 
intere retribuzione a carico del datore di lavoro. 


La differenza fra quanto corrisposto dagli Istituti 
suddetti ed i salari totali, sarà corrisposta dall’Azien- 
da, nel limite massimo dei 180 giorni, anche in caso di 
malattie dichiurate croniche o specifiche: 


d) le prestazioni saritarie di cui al comma c) saranno 
erogate anche in caso di malattia dei familiari a carico 
del lavoratore, secondo le modalità previste dal D.L. 
31 ottobre 1947, n. 1.304, e le disposizioni emanate dal- 
VIN.A.M.: 


e) peri primi tre giorni di malattia o infortunio (pe- 
tiodo di carenza) la retribuzione giornaliera è a com- 
pleto carico del datore di lavoro. e detto pagamento 
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deve essere effettuato sulla base dell’intera retribuzione 
globale giornaliera di fatto percepita normalmente dal 
lavoratore; 

fil lavoratore dichiarato in grado di riprendere il 
lavoro dall'Istituto assicuratore dovrà farlo entro le 
‘24 ore dall'accertamento della gnarigione salvo il caso 
di legittimo impedimento. 


Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la 
giustificazione dei ritardo non sia sufficiente, egli sarà 
i considerato dimissionario. 


Art. 17. 


TRATTAMENTO Di GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Si fa riferimento alle disposizioni di legge in vigore 
per il settore commercio. 


Art. 18. 


NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente trattato nel presente 
Contratto di lavoro, si fa riferimento al Contratto na- 
zionale del commercio ed al relativo contratto integra- 
: tivo, che si intende interamente riportato. 


Art. 19. 


DECORRENZA 


Il presente Contratto di lavoro entra in vigore il 
1° maggio 1957, le norme che lo compongono rimarranno 
in vigore fino alla stipulazione del Contratto nazionale 
di categoria; eventuali condizioni di miglior favore nei 
confronti di esso, si riterranno fatte salve. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SU 


LLO 
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PATTO COLLETTIVO 5 FEBBRAIO 1959 PER I LAVORATORI NON LAUREATI 
DIPENDENTI DA FARMACIE DELLA PROVINCIA DI FERRARA 


JI giorno 5 febbraio 1959, 


fra 


ASSOCIAZIONE PROPRIETARI DI FARMACIA DELLA PROVINCIA | 
‘appresentata dal sno Presidente dottor 


DI FERRARA, 
Garioli; G 


Ia C.G.I.L., rappresentata dal sig. Graziani Armando; 
la C.I.S.L., rappresentata dal sig. Ricci Umberto; 


Îl sig. Smanio Mario per i lavoratori della categoria, 
aderenti alla C.G.I.L.; 


si è stipulato il presente Patto di lavoro da avere effetta 
per tutta la provincia di Ferrara con decorrenza 1° feb- 
braio 1959. 


Art, 1. 
CLASSIFICA DEL PERSONALE 


l'attorino: aiuto alla preparazione di medicinali in 
serie, confezionatura, ìmpacchettatura, con incarico di 
ordine del magazzino, e di portapacchi. 

Durata della qualifica: anni 8 (otto) per gli assunti 
prima del 20° anno di età, amni 6 (sei) per quelli as- 
suntì dopo il 20° anno di età; dopo di chè passa a far 
parte della categoria seguente: 

Aiutante di farmacia: con mansioni di fiducia e di 
diretta assistenza al farmacista nelle sue funzioni, in- 
caricato di magazzino. 


La qualifica di aiutante di farmacia compete a chi 
somma otto anni di pratica, oppure sei, purchè rico- 
nosciuto idoneo. 

Qualora insorgessero controversie circa detto passag- 
gio, sarà istituita una Commissione paritetica che esa- 
minerà i singoli casi e deciderà in merito. 

Coloro i quali non sono riconosciuti idonei, sodranno 
della paga base stabilita per gli aiutanti di farmacia, 
mentre a tutti gli altri effetti, verranno considerati 
come appartenenti alla categoria Fattorini. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA 


L'assunzione è preceduta da un periodo di prova che 
non deve superare i mesi due. Durante ii periodo di 
prova è reciproco il diritto di rescissione del rapporto 
di lavoro senza preavviso e senza indennità, con il 
solo pagamento delle giornate di lavoro effettivamente 
prestate. 

Il periodo di prova, quando è seguito da conferma, 
viene considerato servizio effettivo per il computo dei- 
l'anzianità. 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro è di otto ore giornaliere. 


Art. 4. 
LAVORO STRAORDINARIO 


LI titolare della farmacia ha la facoltà di richiedere 
al personale la prestazione di lavoro straordinario oltre 


i l’orario di cui all’art. 3. Le ore straordinarie non de- 
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vono superare ìl limite dì 2 (due) al giorno e verranno 
retribuite nella misura del 10% in più della retribu- 


zione normale. 
Ant. 5. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale in coin- 
cidenza della domenica. Le ore di lavoro prestate du- 
rante la domenica in cni la Farmacia è di turno, ven- 
gono considerate come ore di straordinario. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONE 

Fattorino con età ; Lomini Donne 
Dai 14 ai 15 anni . 11.145 10.715 
Dai 15 ai 16 anni . 153.645 13.215 
Dai 16 ai 17 anni 1S.191 17.801 
Dai 17 ai 16 anni . 22.350 20.831 
Dai 18 ai 20 anni . 33.663 28.260 
Oltre ai 20 anni . 30.376 28.608 
Aiutante di farmacia . 47.346 37.855 


Oltre ai minimi di paga stabiliti, i proprietari di far- 
macia corrisponderanno l'indennità di contingenza va- 
levole per il settore commercio, apportando le stesse 
variazioni derivanti dall’applicazione della scala mobile, 
successive alla data del presente Contratto. Per le even- 
tuali variazioni di contingenza, i convenuti si accordano 
che ogni due anni venga fatto l'aggiornamento della 
paga conglobata, fatta eccezione per i fattorini interiori 
ai 18 anni che hanno la contingenza di volta in volta 
conglobata per intero. 


Art. 7. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


L’anzianità di servizio viene considerata dal giorno 
in cui il dipendente entra a far parte dei dipendenti 
di farmacia, qualunque sia la mansione affidatagli. Un 
periodo di disoccupazione superiore a1 sei mesi viene 
considerato agli effetti dell’anzianità di servizio. 
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Per l’anzianità di servizio maturata presso la stessa 
Azienda farmaceutica, il personale della categoria fat- 
torino e aiutante di fanmacia avrà diritto a cinque scat- 
ti triennali nella misura del 3% sul minimo della paga 
base. 


Art. $. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Le festività infrasettimanali (di legge), in caso di non 
lavoro, verranno retribuite sulla base di otto ore gior- 
naliere con paga globale; in caso di lavoro, dette festi- 
vità verranno pagate con una ulteriore paga globale per 
le ore lavorate, con la maggiorazione come per le ore 
straordinarie. 


ATt. 9. 
FERIE ANNUALI 


Ai dipendenti, che abbiano compiuto un anno di ser- 
v1z10. spettano: 
Giorni lavorativi 
Fattorini du i 15 
Aiutanti di farmacia... .... 20 


Le ferie non potranno avere inizio nè di domenica 
nè di giorno festivo. 

Per ; dipendenti che non hanno compiuto un anno di 
servizio, si riconosce il diritto di usufruire di un pe. 
riodo di ferie di tanti dodicesimi in ragione dei mesi 
di servizio compiuti. 


Art. 10. 


ASSENZE 


Le assenze, salvo casi di forza maggiore, debbono 
essere giustificate entro le 24 ore. 


Art. 11. 
MALATTIE 


Sì fa riferimento alle disposizioni dell'Istituto nazio- 
nale assicurazione malattie. 


Art, 12. 
CONGEDO PER MATRIMONIO 


Il dipendente ha diritto ad un congedo di carattere 
straordinario di giorni 15 per contrarre matrimonio. 
Durante questo congedo straordinario i dipendenti sono 
considerati, ad ogni effetto, in attività di servizio, per- 
ciò hanno diritto alla retribuzione normale. 


Art. 13. 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


La risoluzione del rapporto di lavoro, tanto nel caso 
di licenziamento da parte del titolare della farmacia 
quanto di dimissione del dipendente, deve essere pre- 
ceduta da regolare preavviso scritto. 
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I termini di preavviso sono: 
giorni 15 per ì dipendenti che non hanno raggiunte 
i diecì anni di servizio; 
giorni 30 per quelli che hanno superata i dieci anni. 


E’ inteso che qualora il licenziamento avvenga per 
gravi mancanze, non dà luogo a preavviso 


Art. 14. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Per l'indennità di licenziamento che dovrà essere cor- 
risposta sia al personale licenziato che al personale 
dimissionario, si fa riferimento per la sola categoria 
degli aiutanti di fanmacia, al Contratto collettivo na- 
zionale 1° dicembre 1939, n. 1779, il quale stabilisce che 
tale indenmità sia corrisposta nella misura di 25/tren- 
tesimi della retribuzione mensile a decorrere dal 1° gem- 
naio 1940. 

Per la categoria fattorino, l’indennità di licenzia 
mento verrà corrisposta nella misura di 12 giornate di 
retribuzione per ogni anno di servizio prestato. 


Art. 15. 


Tutto il personale ha diritto 
di un grembiule di fatica. 


all’assegnazione annua 


Art. 16. 


NORME DISCIPLINARI 


1. Osservare puntualmente l'orario. 
2. Non abbandonare la farmacia, sia pure momenta- 


| neamente, senza permesso. 


3. Eseguire tutte le disposizioni con sollecitudine, di- 
ligenza e precisione e coordinare i) proprio lavoro con 
quello dei propri colleghi al fine di ottenere la massima 
efficienza possibile. 

4. Usare in ogni caso modi corretti e cortesi. 

5. Non trattare affari in concorrenza deila Farmacia 
e non prestare la propria attività presso terzi senza 
preventiva autorizzazione del datore di lavoro. 


Art. IT. 


Per le categorie impiegatizie che non sono contem- 
plate nella presente tabella salariale, si applicano i mi- 
uimi salariali delle tabelle e la contingenza in vigore 
per il settore Commercio 


Art. 18. 


Il presente accordo fa salvi accordi più favorevoli 
intervenuti antecedentemente alla sua stipulazione. 

Le parti interessate si riservano di rivedere il presente 
patto, qualora si verificassero condizioni tali da non 
permettere la sua applicazione (aumento del costo dell. 
vita ecc.). 


Visto, il Ministro per il lavoro 2 la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 4 DICEMBRE 1958 PER IL PERSONALE 
NON LAUREATO DIPENDENTE DA FARMACIE DELLA PROVINCIA 

DI RAVENNA 
Il giorno di giovedì 4 dicembre 1958 in Ravenna, nella, Inferiori ai 20 anni, senza di- Uomini Donne 
e dell’Ordine dei farmacisti, via Guerrini, 8, stinzione di categoria : 

t a) dai 1S ai 20 anni . » o 52.350 29.150 

va b) dai 16 ai 18 anni . » 25.750 23.100 

ASSOCIAZIONE ProvINcIALE PROPRIETARI DI FARMACIE c) dai 14 ai 16 anni . » 16.650 15.200 


lappresentata dal suo Presidente dott. Eligio Bedeschi, 
[esistito dal Presidente dell'Ordine dott. Aurelin Zat- 
pn 
: 
DI 
i SINDACATO PROVINCIALD LAVORATORI DI FARMACIA, ade- 
Fente alP’U.I.L., rappresentato dal sig. Amadori Giu 
pe, assistito dal sig. Doro Pinza della U.I.D.A.0.; 
provinciale e dal sig. Gnani Armando della Camera 
Sindacale U.I.L. di Ravenna, 
si è stipulato il presente contratto collettivo di la- 
foro che ha efficacia in tutto il territorio della provin. 
pia di Ravenna e che disciplina il rapporto di lavoro 
bra le farmacie ed il personale dipendente di ambo 
| sessi non laureato. 


e 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Personale con mansioni impiegatizie : 


1* Categoria: Personale con mansioni di concetto; 
contabile e corrispondente dì concetto. 


: 2° Categoria: Personale d’ordine con mansioni di: 

contabile, dattilografo, cassiere, fatturista, commesso 
addetto alla vendita di prodotti di libero commercio, 
magazziniere consegnatario. 


Personale con mansioni non impiegatizie: 


1° Categoria: Inservienti, magazzinieri comuni, 
aiutanti di laboratorio. 


2 Categoria: Personale di fatica, fattorini. 


Art, 2, 


MINIMI DI RETRIBUZIONE CONGLOBATA 


Personale con mansioni im- Romain pica 
piegatizie : 
1* Categoria, oltre i 20 anni L. 47.000 42,350 
2° Categoria, oltre i 20 annî » 43.500 88.850 
Personale con mansioni non 
impiegatizie: 
1* Categoria, oltre i 20 anni » 87.850 34.200 
2° Categoria, oltre i 20 anni » 35.850 32.200 


Le retribuzioni di cui sopra sono conglobate e com- 
prendono la paga base, la contingenza maturata alla 
data di entrata in vigore del presente contratto ed il 
caro-pane. 


Art. 3. 
SCALA MOBILE 
Le variazioni di contingenza, per effetto della scala 
i mobile, commortano un aumento della retribuzione per 


ogni punto della contingenza stessa nella misura sotto 
indicata: 


VALORE DEL PUNTO DI CONTINGENZA 


Personale con mansioni impiega- Uomini Donne 
tizie: se 23 
oltre i 20 anni . L. 500 435 
Personale con mansioni non im- 
piegatizie: 
oltre i 20 anni n 420 353 
Inferiori ai 20 anni: 
dai 18 ai 20 anni . »o 415 320 
dai 16 ai 18 anni . » 375 300 
dai 14 ai 16 anni . » o 325 260 


Art. L. 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


Per l'anzianità di servizio maturata dal l° gennaio 
1958 presso la medesima farmacia ed a decorrere dal 
20° anno di età, il personale avrà diritto a cinque 
scatti triennali nella misura del 4% della retribuzione 
in atto al momento della maturazione dei singoli scatti. 

Gli scatti matureranno dal 1° giorno del mese suc- 
cessivo a quello in cui si compie il triennio. 

Per l'anzianità di servizio maturata antecedentemente 
all’entrata in vigore del presente contratto, ed a partire 
dal medesimo anno di età, al personale sarà ricono- 
sciuto uno scatto del 2% dello stipendio conglobato per 
ogni quinquennio, o frazione non inferiore a due anni, 
di servizio prestato presso la stessa farmacia. 


Art. 5. 
PERIODO DI PROVA 


11 periodo di prova è fissato in dune mesi per tutti i 
lavoratori. Durante il periodo di prova la retribuzione 
del lavoratore non potrà essere inferiore al minimo con- 
trattuale stabilito per la qualifica alla quale il lavora- 
tore stesso è stato attribuito. 

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle 
parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del la- 
voratore si intenderà confermata ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell'anzianità di servizio. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è quello fissato dal Co- 
mune come orario di apertura delle farmacie : non dovrà 
comunque superare il limite previsto dall’art. 3 del 
regio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692. 


ce 


Art. €. 
RIPOSO SETTIMANALE E° FESTIVITÀ 


Il lavoratore ha diritto ad una giornata di riposo 
settimanale che dovrà coincidere normalmente con la 
domenica. 

Le festività infrasettimanali e nazionali, ufficialmente 
riconosciute, che dovranno essere retribuite con la nor- 
male retribuzione, ancorchè non vi sia prestazione di 
lavoro. sono quelle appresso indicate: 


1) Capo d’anno; 
2) Giorno dell'Epifania; 


3) 19 marzo, festa di S. Giuseppe; 
4) il lunedì dopo Pasqua: 
5) £o aprile: 
6) 1° maggio: 
7) Giorno dell’ Ascensione ; 
S) 2 giugno, festa della Repubblica ; 
9) Corpus Domini; 
10) 29 giugno, festa dei SS. Pietro e Paolo; 
11) 15 agosto, festa dell'Assunzione ; 
12) 1° novembre, Ognissanti ; 
13) 4 novembre. festa della Vittoria; 
14) S dicembre, Immacolata Concezione ; 
15) 25 dicembre, Natale; 
16) 26 dicembre, Santo Stefano ; 
17) La solennità del Santo Patrono del luogo. 


Le ore di lavoro prestate nei suddetti giorni festivi 
dovranno essere retribuite con lo stipendio o salario 
equiparato ad ore, con le maggiorazioni stabilite al suc- 
cessivo art. 8. 
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Art. 8. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Percentuali di maggiorazione per il lavoro straordi 
nario : 


lavoro straordinario « normale » È 20% 
lavoro domenicale con riposo compensativo . 20% 
lavoro domenicale senza riposo compensativo 30% 
lavoro festivo richiesto dal proprietario nei 
giorni di chiusura della farmacia. . . ... 50%. 
lavoro notturmo LL... 509% 


Agli effetti del presente articolo la retribuzione ora: 
ria si ricava dividendo la retribuzione mensile per 26 
giorni e per $ ore. 


Art. 9. 
FERIE 


I lavoratori di cui al presente contratto hanno diritto 
ad un periodo annuo di ferie retribuite fissato nella 
seguente misura: 


G) Personale con mansioni impiegatizie: 


da 1a 6 anni di servizio compiuto . giorni 15 
da 7 a 15 anni di servizio compiuto . » 20 
da 16 a 20 anni di servizio compiuto » 25 
oltre i 20 anni » 30 
d) personale con mansioni non impiegatizie : 
da 1 a 7 anni di servizio compiuto . giorni 12 
da $ a 15 anni di servizio compiuto . » 15 
oltre i 15 anni » 18 


Il diritto alle ferie matura dopo un anno di servizio 
effettivamente prestato. 

Nel caso in cui il dipendente sia licenziato o si di- 
metta nel corso del 1° anno di servizio saranno corri- 
sposti allo stesso tanti dodicesimi quanti sono i mesi 
di servizio prestato. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderata mese intero. 

Il periodo delle ferie non può coincidere con il periodo 
di preavviso. 


Le ferie sono irrinunciabili. 


Art. 10. 
GRATIFICA NATALIZIA O 13° MENSILITÀ 


In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, 
le aziende dovranno corrispondere al personale dipen- 
dente un importo pari ad una mensilità della retribu- 
zione in atto. Nel caso di inizio o di cessazione del rap- 


:| porto di lavoro durante il corso dell’anno, e semprechè 


sia stato superato il periodo di prova, il lavoratore avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica 
natalizia o tredicesima mensilità per quanti sono i mesi 
di servizio prestato. La frazione di mese superiore ai 
15 giorni sarà considerata mese intero. 


n 


tei 


Art. 1l.. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Al dipendente che contrae matrimonio sarà concesso 
congedo straordinario retribuito di giorni 15 di ca. | 
dario. 


Art. 12. 
; PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento 0 le dimissioni possono avere luogo 
i qualsiasi giorno della settimana con un preavviso di: 


giorni 15 per anzianità ininterrotta fino a 10 anni; 
giorni 30 per anzianità ininterrotta superiore ai; 
anni. 


Art. 13. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


g In caso di licenziamento, non per motivi disciplinari, 
il personale verrà corrisposta una indennità commisu- 
fata come segue: ‘ 


a) operai: giorni 12 per ogni anno di anzianità di 
servizio ; 
; 0) impiegati: 30/30 dello stipendio mensile per ogni 
anno di anzianità di servizio. 


} Le misure dell’indennità di cui sopra si adottano per 
Panzianità maturata dal 1° gennaio 1940. Der quanto 
peo l’anzianità maturata anteriormente al 1° gen- 
aio 1940 la indennità di licenziamento verrà liquidata 
In base a: 
i —@) operai: giorni $ per ogni anno di anzianità di | 
servizio ; 

i D) impiegati: 20/30 per ogni anno di anzianità di 
servizio, 


Tutte le indennità di cui sopra saranno calcolate in : 
oase all’uitima retribuzione percepita. 
Le frazioni di anno saranno calcolate per dodicesimi. 


Art. 14. 


INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


! AJ lavoratore dimissionario saranno corrisposte le se- 
guenti aliquote dell’indennità di licenziamento previ- 
iste all’art. precedente: 

a) il 50% 
1a 10 anni; 

b) il 75% 
10 a 20 anni; 

c) il 100 % 
i 20 anni. 


per gli aventi anzianità di servizio da 
per gli aventi anzianità di servizio da 


per gli aventi anzianità di servizio oltre 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


L’intero trattamento di cui al punto c) è dovuto an- 
che alle lavoratrici dimissionarie per causa di matrimo- 
nio o gravidanza o puerperio, come pure al lavoratore 
che si dimetta dopo il compimento del 60° anno di età 
se uomo e del 55° anno di età se donna. 
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Art. 15. 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 10. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Sì fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 17. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


Il lavoratore ammalato o infortunato dovrà dame 
comunicazione alla Ditta, salvo caso di giustificato im- 
pedimento, non oltre il giorno successivo a quello del- 
l’inizio dell'assenza per malattia. Trascorso il termine 
predetto l’assenza sarà considerata ingiustificata, salvo 
il caso di legittimo impedimento. A richiesta della dit- 
ta il lavoratore è tenuto ad esibire un certificato medi- 
co e sottoporsi ad eventuale visita di controllo. 

Durante la malattia o inforiunio il lavoratore ha di- 
ritto alla conservazione del posto per un periodo mas- 
simo di 180 giorni, trascorso il quale, perdurando la 
malattia, il datore di lavoro potrà procedere al suo li- 
cenziamento con la corresponsione delle indennità pre- 
viste dagli artt. 12 e 13 del presente contratto, 

Durante detto periodo il lavoratore ivrà diritto alle 
prestazioni sanitarie ed economiche che saranno eroga- 
te dall'I.N.A.M. o dalUl.N.A.I.L. Inoltre il datore di 
lavoro integrerà fino al raggiungimento del 75% della 
intera retribuzione quanto corrisposto al lavoratore da- 
gli Istituti suddetti per un periodo massimo di gior- 


Ì 7 o 
‘ni 180. 


Ove l'indennità integrativa, sommata all'indennità 
corrisposta dagli Istituti suddetti non raggiunga l’im- 
porto di L. 25.000 mensili, l'indennità a carico del da- 
tore di lavoro aumenterà fino al raggiungimento di tale 
cifra; nel caso di retribuzione di fatto inferiore alle 
L. 25.000 l'indennità a carico del datore di lavoro sarà 
aumentata fino alla concorrenza di una somma pari alla 
retribuzione percepita dal lavoratore. 

Il lavoratore dichiarato in grado di riprendere il la- 
voro dall’Istituto assicuratore, dovrà farlo entro le 24 
ore dell’accertamento della guarigione, salvo il caso di 
legittimo impedìmento. 

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la 
giustificazione del ritardo non sia sufficiente, egli sarà 
considerato dimissionario. 


Art. 18. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Sono salve le eventuali condizioni di miglior favore 
praticate dall’azienda ai propri dipendenti. 


Art. 19. 
DECORRENZA E DURATA 
Ii presente contratto decorrerà dal 1° agosto 1958 ed 
avrà la durata di due anni. 
Potrà essere disdettato con un preavviso da inviarsi 


alla controparte tre mesi prima della sua scadenza me. 


diante lettera raccomandata. 
In mancanza di ciò, il contratto si intenderà tacita- 
mente rinnovato per uguale periodo di tempo. 


Nel caso venga stipulato in sede nazionale un contrat. | 


to regolante la categoria, le parti si impegnano ad in- 
contrarsi entro un termine di tre mesi per concordare 
le eventuali modifiche. 
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Chiarimento a verbale 


A chiarimento di quanto previsto all’articolo 2 del 
Contratto collettivo provinciale di lavoro 4 dicembre 
1958 per il personale non laureato dipendente da far- 
i macie della provincia di Ravenna si precisa che la re- 
tribuzione prevista dal sopracitato articolo non subir 
alcuna decurtazione in conseguenza delle eventuali va- 
riazioni in discesa della scala mobile. 

D'altra parte si precisa che eventuali aumenti di sca- 
; la mobile opereranno sulla retribuzione solo quando sia- 
no stati assorbiti i punti di contingenza conseguenti al 
le variazioni in discesa di cui sopra. 


Visto, il Ministro per il lavoro e in previdenza sociale; 
SULIO 


ACCORDO COLLETTIVO 22 LUGLIO 1958 PER I LAVORATORI 
NON LAUREATI DIPENDENTI DALLE FARMACIE PRIVATE 
DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L’anno 1958 il giorno 22 del mese di luglio nella sede 
ell’Ordine dei farmacisti di Reggio Emilia 


tra 


PASSOCIAZIONE FRA ProprIErARI DI FARMACIE della provin- 
cia di Reggio Emilia rappresentata dai sigg. Bottiglie- 
ri dott. Renato e Caravita dott. Aldo coadiuvati dai dot- 
tor Amilcare Bendinelli; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
ED AcGragatI di Reggio Emilia, aderente alla O.G.I.L., 
rappresentata dal sig. Paolo Losi; 


la FepEnazione PROVINCIALE LIBERI SINDACATI ADDDITI AL 
Commercio di Reggio Emilia, rappresentata dal sig. 
Iori Ermanno (C.1.S.L.); 


PUNIONO ITALIANA DIPENDENTI AZIONDE COMMERCIALI 
(U.I.L.) rappresentata dal sig. Montanari Pietro: 


si è stipulato il presente accordo economico e normati- 
vo di lavoro da valere per i dipendenti non laureati del- 
le farmacie private della provincia di Reggio Emilia. 


Art. 1. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


I minimi di stipendio spettanti al personale non lau- 
reato dipendente da farmacie private in base all’effet- 
tuato conglobamento vengono fissati nella misura ap- 
presso indicata, al lordo delle ritenute di Legge: 


A) Ragionieri, contabili, corrispondenti ed altro 
personale con mansioni analoghe di concetto: 


Mensili 
Uomo L. 31.000 
Donna » 44.500 


B) Contabili d’ordine, cassieri comuni, commessi, 
inservienti ed altro personale con mansioni d’ordine: 


Mensili 
Uomo L. 38.500 
Donna » 33.300 
C) Fattorini e personale di fatica: 
di età superiore ai 20 anni: Mensili 
Uomo L. 34.800 
Donna » 29.800 


i 


dai 19 ai 20 anni: 


Mensili 

Uomo L. 335.400 

Donna » 26.600 
dai 18 ai 19 anni: 

Uomo » o 32.900 

Donna »o 20.950 
dai 17 aì 18 anmi: 

Uomo no 24.500 

Donna » 21.670 
dai 16 ai 17 anni: 

Uomo vo 24.200 

Donna o 21.450 
inferiori ai 16 anni: 

Uomo » 19.000 

Donna » 15.600 


DI, 


dr 


ATL. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


I punti di contingenza, di cu all’allegata tabella, 
maturati successivamente al 1° gennaio 1957 continua- 
no a rimanere separati formando la nuova contingenza 
mobile. 

Gli eventuali scatti della contingenza verranno cal- 
colati secondo le modalità stabilite dall’Accordo inter- 
confederale 29 aprile 1957 per il settore del commercio. 

Detta indennità di contingenza dovrà essere corri- 
sposta per 30 giornate mensili nel caso in cui il lavo- 
ratore presti la propria opera per complessive 25 gior- 
nate al mese. 


Art. 3. 
AUMENTI DI MERITO 
Gli aumenti concessi individualmente sotto qualsiasi 
forma ed i superminimi di merito, comunque esistenti, 
saranno conservati integralmente e riportati sui nuovi 
minimi. 
Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 
La durata massima del periodo di prova non potrà 
superare i seguenti limiti: 
Categoria 4: 
Categoria B: 
Categoria C': 


mesi 2; 
giorni 45; 
giorni 20. 
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Durante il periodo di prova la retribuzione del lavo- 
ratore non poîrà essere inferiore al minimo contrattua- 
le stabilito per la qualifica alla quale il lavoratore stes- | 
so e stato attribuito. 

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro po- 
frà essere rescisso in qualsiasi momento da una o dal. i 
l'altra parte, senza preavviso nè indennità. i 

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle 
parti abbia dato regolare disdetta, P’assrnzione del la- 
voratore si intenderà confermata e il periodo stosso sa. ' 
rà computato agli effetti dell'anzianità di servizio. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro è collegato a quello di apertura e 
chiusura della farmacia. stabilito con decreto del pre- 
fetto. sino al limite di S ore giornaliere e 48 settima- 
nali. 

Gli orari di lavoro verranno disposti dal datore di 
lavoro, tanto per tutti i dipendenti che per taluni di 
essi secondo le esigenze della azienda. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge. 
è in facoltà del datore di iavoro di richiedere presta-, 
zioni d'opera straordinaria che non eccedano le due ore” 
giornaliere e le dodici ore settimanali. I 

Le ore di lavoro straordinario normale verranno re- 
tribuite con la paga oraria globale maggiorata del 15%. : 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni fe- | 
stivi verranno retribuite con la paga oraria elobale mag- 
giorata del 25 %. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate durante la 
nofte -— intendendosi per tali quelle effettuate dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino e sempre che non si tratti. 
di turni regolari di servizio — verranno retribuite con 
la paga oraria globale maggiorata del 30 %. 

La retribuzione oraria si ricava dividendo per 25 e 
successivamente per $ la paga minima contrattuale men- 
sile. gli eventuali supermini, gli aumenti periodici di 
anzianità e per 30 e successivamente per 8 la indennità 
di contingenza. 


Art. T. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Si fa esplicito riferimento alle vigenti disposizioni di 
legge. 


Art. 8. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate giornate festive, oltre le domeniche, : 
tutte quelle riconosciute come tali a norma delle vigenti 
disposizioni di legge. 

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi suddetti 
sono da considerarsi a tutti gli effetti come lavoro 
straordinario e sono compensate a norma dell’art. 6 del 
presente accordo. 
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E’ data però facoltà al datore di lavoro di far godere 


imnna giornata di riposo compensativo nella settimana 


precedente o successiva quando la farmacia sia dì tur- 


‘no per disposizione dell’Autorità Prefettizia conceden- 
do al dipendente il supero per lavoro festivo. 


Qualora una festività cada di domenica al personale 


(è dovuto, in aggiunta alla normale, lo importo di una 


quota. giornaliera della retribuzione di fatto, pari ad 
1/26 della retribuzione mensile. 

Art. 9. 

FERIE 


Il personale di cui al presente contratto ha diritto ad 


un periodo di ferie fissato nella misura seguente: 


Personale con mansioni impiegatizie: 


dopo il compimenio di un anno di 

servizio giorni 12 
dopo il compimento di due anni e fino 

a Ganni di servizio compiuto . » 16 
dopo il compimento di sei anni di ser- 

vizio e fino a 10 anni compiuti . » 20 
dopo il compimento di 10 anni di ser- 

vizio e fino a 20 anni compiuti... . . » 29 
dal ventesimo anno di servizio in poi » 30 


Personale con mansioni non impiegatizie : 


dopo il compimento di un anno di ser- 


: vizio e fino al 7° anno compiuto . giorni 12 
dal 7° anno di servizio compiuto e fino 

al 15° anno di servizio compiuto » 15 
dal 15° anno di servizio compiuto in poi » 18 


Durante le ferie decorrono a favore del personale tut- 
te le retribuzioni normalmente percepite. 

Il periodo delle ferie spettanti al personale è riferito 
ai soli giorni lavorativi e quindi prolungabile in rela- 
zione alle festività nazionali. infrasetiimanali e dome- 
niche cadenti in tale periodo. 

Per un periodo di servizio inferiore all'anno e nei 
soli casi di licenziamento le ferie non godute devono 


| essere retribuite in ragione di tanti dodicesimi per 
quanti sono i mesi di servizio prestato. 


Art. 10. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In coincidenza con la Vigilia di Natale di ogni amno, 
i datori di lavoro corrisponderanno al personale dipen- 
dente un importo pari a una mensilità dello stipendio 
globale dovuto al lavoratore nel mese di novembre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, e sempre che sia stato 
superato il periodo di prova, il lavoratore avrà diritto 
a tanti dodicesimi dell'ammontare della gratifica per 


[quanti sono i mesi di servizio prestati. 


dal SILITO OPUIRATIO DL L'ALA (AZZ: A att AAA Li Me US del Zi maggio dii Vas 


Art, 11. ‘b) per gli anni di servizio maturati dal 1° agosto 
MALATTIA 1932 al 31 dicembre 1945: 25/30 della retribuzione glo. 


: dt ; bale come sopra; 
In caso di malattia o di infortunio al lavoratore ver- 


conservato il posto per un periodo massimo di 180}. DE SO: nt dich izio un lesi] i Gol 

‘iorni trascorso il quale, perdurando la malattia, il da- | ?210 1946: 30/30 della retribuzione globale come sopra. 

fore di lavoro potrà procedere al suo licenziamento con 

la corresponsione della relativa indennità. 

# Durante il suddetto periodo di malattia o di infortu- 

dn il datore di lavoro corrisponder® ai lavoratori l’in- @) per le anzianità di servizio maturate fino al 81 
‘a retribuzione giornaliera per i primi tre giorni (pe- {luglio 1932: 7 giorni di retribuzione globale in atto al 
dr di carenza) e per il periodo successivo corrispon- | momento del licenziamento; 

erà una integrazione pari alla differenza tra il tratta- 
nento dell’Istitnto nazionale malattia o infortunio e la 

Fonmale retribuzione percepita. 


Personale con mansioni non impicgatizie: 


d) per gli anni di servizio maturati dal 1° agosto 
1932 fino al 31 dicembre 1945: 10 giorni di retvibuzio- 
ne globale come sopra; 

c) per gli anni di servizio maturati dopo il 1° aprile 


Art. 12. 1946: 12 giorni di retribuzione globale come sopra. 


SCATTI Di ANZIANITÀ 


Gli scatti biennali di anzianità, nella misura del 5%, 


maturati successivamente al 1° gennaio 1958, e quelli in Art. 15. 
gorso di godimento, verranno calcolati sul nuovo mini- 
mo di stipendio o paga risultato dal conglobamento al DIMISSIONI . 
1° gennaio 1958 e non comprensivo, pertanto, della con- 
tingenza maturata successivamente, degli eventuali su-j Nel caso di dimissioni spetterà al lavoratore dimissio- 
perminimi e di ogni altro elemento. ‘ nario una indennità di anzianità commisurata come 
i segue: 
Art. 13. nel caso di anzianità di servizio fino a 10 anni com- 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO piuti presso lo stesso datore di lavoro: il 50 % dell’in- 


dennità di licenziamento stabilito dall’art. Li del pre- 


La risoluzione del rapporto di lavoro per il persona- | sente accordo; 


le assunto a tampo indeterminato, tanto nel caso di li- . Li . c. TR 
cenziamento da parte del datore di lavoro quanto in nel caso di anzianità di servizio compresa fra il 10° 
quello di dimissioni del lavoratore, deve essere procedu-|©d il 15° anno. il 75 % dell’indennità di licenziamento 
ta da regolare preavviso scritto notificato a mezzo di|di cui all'art. 14; 

lettera raccomandata. nel caso di anz'°nità di servizio oltre i 15 anni com- 
piuti: l’intera indennità di cui all'art. 14. 


I termini di preavviso sono i seguenti: 


Anni di servizio Cat. A Cat. B pia (o) | 
fino a 5 anni. . . . 2 mesi  1mese 15 gg. | Art. 16. 
an È i o. I pra ” s) 
oltre i 5 anni e fino a 10° © mesi fb gg. 20 83. | NORME TRANSITORIE 
oltre i 10 anni. . . 4 mesi 2 mesi 20 sg. ! 
Per quanto non è contemplato o sufficientemente 
In caso di mancato preav viso al laveratore sarà corri. I 1 Ì 


hiarito nel presente accordo, le parti convengono di 
sposta una indennità pari alla retribuzione globale di O Cc... DE uo. > 
bi < < ale av }er 

fatto corrispondente al periodo di preavviso di cui; I 


sopra. il personale laureato o diplomato delle f farmacie in 
PAN . . : quanto applicabile data la diversa posizione dei lavo- 
ll preavviso è obbligatorio da ambo le parti. ratori. 
Art. 14. | Art. it, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO | 
Oltre il preavviso di cui all'art. 18 o in difetto, oltre | DECORRENZA 
alla corrispondente indennità, il lavoratore avrà dirit- : 
to. in caso di licenziamento da parte Gel datore di la- | Il prssente accordo sarà A CA decorecnza dal : 
voro ed ove non sussistano gli estremi del licenziamen- | 1° Sennaio 1958, esso scadrà il 31 dicembre 1958 fatta 
to in tronco, ad una indennità commisurata come |®Ccezione per la parte sa riale che potrà essere rivedu- 
sesue: ta in qualsiasi momento con preavviso scritto. 
ì Esso si intenderà tacitamente rinnovato per uguale 
Personale con mansioni impiegatizie : i periodo dì tempo se non verrà disdettato almeno 2 mesi 
prima della sua scadenza. Continuerà però ad avere ef- 
a) per le anzianità di servizio maturate fino al 51]|ficacia ed a produrre i suoi effetti anche dopo la sua 
luglio 1952: 20/30 della retribuzione globale mensile in |scadenza fino a che non sarà intervenuto un nuovo ac- 


atto al momento del licenziamento: : | cordo a sostituirlo. 
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Tabella della nuova indennità di contingenza in vigore dal ARCI 
1° febbraio 1958 per i non farmacisti dipendanti da farmacie : 
private di Reggio Emilia. = 

Contingenza dai 19 ai 20 anni: 
QUALIFICHE mensile 
Ss dal ta 2-1958 Uonio 
TRCIRE nol ; l Donna 
Ragionieri, contabili, corrispondenti ed 

altr *TS0nd e mansioni analoghe di l 3 ; 

altro personale con mansioni analoghe di dai 18 ai 19 anni: 

concetto: 

Uoiib. Lucie a sen a e I Uomo 
Donna L20000 2692 Donna 
Contabili d’ordine, cassieri comuni, inser- dai 17 ai 18 anni: 
vienti ed altro personale con mansioni d'or- = 
dine: Uomo 
2 Donna 
Uomo. 0.000 Lo 2.804 
Donna 2/2/0000 2.004] dai 16 ai 17 anni: 
1 ; Uomo vw de a 
‘attorini e personale di ica 
attorini e personale di fatica ola La È : 
di età superiore ai 20 anni: inferiore ai 16 anni: 
ono: a 0 o en a e a a, a 1828 Uomo 
Donna... 1.556 Donna 


Visti, l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


Contingenza 
mensile 
dal 1- 2-1953 


ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1737. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
ai dPCHSoni dalle imprese edili ed affini della provincia 
. i Bolzano 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
‘ inimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
atori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 
luglio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia 
ed affini; 

Visto, per la provincia di Bolzano, il contratto col. 
. lettivo integrativo 30 settembre 1959, stipulato tra la 
Associazione Provinciale degli Industriali e la Camera 
Confederale del Lavoro - C.G.I.L. -, il Sindacato TF.I. 
L.L.E.A. -, ’Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. - 
la Federazione Provinciale F.I.L.C.A. 
Sindacale - U.I.L., la F.LN.E.A.L.; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 14 
della provincia di Bolzano, in data 6 marzo 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe- 
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ba accer- 
tato l’autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta Gea Ministro per il lavoro e Ja previ- 
denza sociale; 


-;- la Camera 


s|decreti della Repubblica ltaliana. 


=== 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato ii contratto collettivo integrati. 
vo 30 settembre 1959, relativo agli operai addetti alla 
industria edile ed affini della provincia di Bolzano, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan- 
sole del contratto anzidetto. annesso al presente de- 
creto. 

Detia norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 


compatibili. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini della pro- 
vincia di Bolzano. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
E faito obbligo n 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
Paxcani -- SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 27 aprile 1962 
Atti del Governo, registro n. 140, foyliv n, 10%. —- VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 


GAZZETTA 


SIETE 
‘ 4 4 


UPRPICIALE n. 


D2N del 21 maggio 1962 


MBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRVFTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 LUGLIO 1959, 


ADDETTI 
DELLA 


PER GLI OPERAI 


ino Bolzano.) addi 30 settembre 1900 


tra 


FA SSOCIAZIONE: DEGLI Inprsritiazi della provincia. di 
Bolzano rappresentato dal suo. presidente. detl. 
Luigi Piombo e dal Presidente della sezione Costruttori 
Edili dott. ing. Varigno Degasperi assistiti dal dottor 


Mario Nicei, segretario dell'Associazione stessa con lo 


intervento delli Delegazione Industriale, nelle persone. 


dei sigg. dott. inv. Carlo Bertacchi, seom, Merio Bo- 
rota, comm. Giuseppe Rabbiosi, ing. Giuseppe Turi, 
geom. Luigi Valenti, comm. Carlo Vanzo: 


li Cameri CoNnFEDERALB pEr Lavoro della provineia di 
Bolzano CUG.I.L. rappresentata. dal sig. Giorni 
(iuastalli. membro della Segreteria e dal sig. Sergio 


Costalbuno, xesretario del Sindacato PF. EILAZA .; 


PROVINCIALE - OI. 
vincia di iolzane. rappresentata dal suo Segretario 
Generale cav. Gragliciaio Maloccehio è dal Aido 
Nerro in rappresentanza della Federazione provinciale 
Bolzano della F_LILOA 


VIUNIONE SIND LI .L. - della pro- 
DI 


sie. 


di 


dal suo 


della 


hi Camera Sinpacane - TT.L. 
Segretario sig. Autonio Bolzoni ancie 


FP.INELA.L.: 


. Tippresentalin 


Hone 


visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 


ALL. 
PROVINCIA 


ing. ! 


\ INDUSTRIA 
DI BOLZANO 


EDILE ED AFFINI 


Artt. 1. 


ORARIO DI LAVORO 


[omesi per i quali © consentito, ai sensi del Decreto 
Lo settembre 19253 n, 1957, di superare i limiti di S ore 
giornaliere ce dS settimanali, fino ad un massimo di 10 
jore giornaliere e 68 settimanali, sono i mesì di maggio. 
i gineno. Inglio e agosto. 


ATTS 


LAVORI IN GALLERIA 


Le percentuali di maggiorazione da corrispondersi al 
“persottale addetto ai lavori in gal'eria, ai sensi 
le modalità di cui lPart. 253 del C.C.N.L.. sono 
quenti: 


e eopli 


le Ne- 


per il personale addetto: 

al fronte di perforazione e di avanzamento 
0 di allargamento anche se addetto al carico del 
‘materiale; 

a lavori di riparazione straordinaria in 
ceondizioni di pericolo, di ditficoltà o di disagio: 

anche quando i tivori si svolgano in pre- 
senza di acqua per infiltrazioni, getti o stillicidi 
‘che diano luogo ad una altezza di acqua sul pia- 
ino di lavoro fino a 15 em. 


ti 
c©- 


a) per il personale addetto: 
i al fronte di perforazione, di avanzamenio 
o di allarcamento, anche se addetto al carico del 
materiale: 


a lavori di riparazione straordinari in con- 
‘dizioni di pericolo. di difficoltà o di disagio qu: 
do i lavori si svolgono in presenza di acqua per 
iniiltrazioni, getti o stillicidi che diano Fuogo ad 
una altezza di acqua sul piano di lavoro. oltre 
idolo de UE da n ee ed 


» 
BA 05 


(e) 


gli operai addetti alPindustria edile ed affini stipulato. 


ip ltormna il 2! luglio 1959 e relativi allegnii: 


in relazione al terzo comma di eni allÈPari. fs del Con. 


tratto Collettivo Nazionale di Lavoro citato. si ripor- 
tano qui di seguito le disposizioni iniegiazive — per 


la provincia di Bolzano per gli operai addetti alle im-, 


prese nei confronti delle quali è applicabile il mede. 
simo contratto nazionale — in vigore alia data di sti- 
pulazione del Contratto Nazionale stesso, 


dè) per il personale addetto: 

al fronte di perforazione. di avanzamento 
o di allargamento anche se addetto al carico del 
materiale: 

a lavori di riparazione straordinari in con- 
dizioni di pericolo, di difficoltà o di disagio. 
“quando i lavori si svolgono in presenza di get‘ 
idi acqua sotto pressione che investano gli ope 
rai addeiti ai lavori stessi, aumentando lì iero 


» 


- 


dla 


Supplemento ordinario n. 


Idisagio rispetto ai casi considerati nei commi 
Iprecedenti ; in tal caso la percentuale di maggio- 
srazione dovrà concordarsi di volta in volta tra 
le parti; 

bi per il personale addetto : 

a lavori di rivestimento, intonaco o di ri. 
finitura di opere murarie, a lavori per opere sus- 
aidiarie ; 

ai trasporti nell'interno della galleria du- 
rante la perforazione, l'avanzamento e la siste- 
mazione anche quando i lavori si svolgouo in pre- 
senza di nequa per infiltrazioni, getti e stillicidi 
che dinno luogo ad una altezza di acqua sul piano 
di lavoro fino a 15 em. 


bD') per il personale addetto: 

; a lavori di rivestimento, di intonaco e di 
sifinitura di opere murarie: 
È a lavori per opere sussidiarie ; 
ai frasporti nell'interno della gatleria du- 
cante la perforazione, l'avanzamento o la siste 
mazione ; 

quando i lavori si svolgono in presenza di 
acqua per infiltrazioni, getti o stillicidi che diano 
luogo ad una altezza di aeqpia sul piano di lavo-. 
ro, oltre i 15 em. 


i 
Ù 


18% 
bî) per il personale addetto ; 
a lavori di rivestimento. di intonaco e di 
rifinitura di opere murarie: 
a lavori di opere sussidiarie : 
ai trasporti nell'interno della galleria du- 
rante la perforazione, Vavanzamento 0 la siste- 
mazione: quando ì lavori si svolgono in presenza 
di getti di 2equa sotto pressione che investano 
gli operai addetti ai lavori stessi, aumentando il 
loro disagio rispetto ai casì considerati nei com. 
mi precedenti, 
in tal caso la percentuale di maggiorazione 
dovrà concordarsi di volta in volta tra le purti; 
c) per il personale addetto: 
alla ripartizione o manutenzione ordinaria 
delle gallerie e degli impianti nel tratto e nelle 
sallevie ultimate, compresi i lavori dell'arma. 
mento delle linee ferroviarie. . 

AI personale addetto ai lavori in galleria o pozzi at- 
taccati dal basso in alto. con pendenza superiore al 
60 0) sarà corrisposta in aggiunta alle percentuali di 
cuì sopra. una ulteriore indennità del 10) %. 


Art. 8. 
INDENNITÀ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA 


Con riferimento all'art. 26 del C.C.N.L. l'indennità 
per lavori eseguiti in alta montagna resta così stabi- 
lita: 

a) per lavori eseguiti oltre i 1300 s.l.m. tino 
m. 1800 s.l.m. 


b) per lavori eseguiti oltre i 1800 metri s.1.m. 


T% 


9% 


GAZZETTA 


dai 
69; 


UFFICIALE n. 1258 del 21 maggio 1582 


iuolo 


Le suddette 


nnità non sono dovute agli operni 
che lavorano nella lecalità costifnente li loro abituale 
dimora, semprechè non siano costretti i percorrere ol. 
tre 5 km. per recarsi dalla loro abitazione al Inogo di 
lavoro, 

Le suddette percentuali. sono comprensive di qual. 
siasi diritto degli operai per vitto. 

Le percentuali di cui al presente articolo vanno con- 
feggiate sulla paga base di fatto e sull'indennità di con- 
tingenza, 


Dichiarazione a verbale 


Per la deierminazione della percentuale di maggio. 
‘azione da applicarsi nei lavori che si svolgono 1 quote 
prossime ai limiti suddetti, si fa riferimento alla quota 
i dell'opera principale; la percentuale così determinata 
si applica anehe a quote superiori o inferiori al limite 
più prossimo. semprechè si tratti di parti secondarie 
di opere principali e con queste connesse. 

Tale dispositivo non si applica quando trattasi di 
‘squadre operanti in forma antonoma. 


I! 
I 
Art. 


LAVORI FUORI ZONA 


L'indennità per lavori fuori zona dovuta a norma 


l 
; dell'art. Zi del Contratto Collettivo Nazionale è del 
1409 da calcolarsi su paga base di fatto, indennità di 


{ contingenza e indennità speciale. 
i 


Art. n. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Qualora UImpresa non fornisca gli artrezzi normali 
di lavoro sarà corrisposto allPoperzio. per l'apporio de- 
gli attrezzi stessì la percentuale dell'1.509 0% da calco- 
ilarsi su paga base di fatto è indennità di contingenza. 


Art. 0. 


VALIDITÀ E DURATA 
i Il presente contratto Collettivo avrà la stessa durata 
je seadenza del Contratto Collettivo Nazionale eui si 
{i riferisce, Per la disdetta ed il tacito rinnovo. valsono 
Ì @. A ie 

ile norme del citato C.C.N.L. 


| Dichiarazione a verbale 
1 


I 

i Im relazione alPart. GL del CUON.L. 26 luglio 1159 
{la ‘appresentanza industriale concorda che il contri. 
ibuto di cui al predetto art. 61 per il tinanziamento 
delle scuole professionali rimanga stabilito. nel caso 
di istituzione delle scuole stesse. nella. misura dello 
10.50 ©, della paga base di fatto. 


lo) 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza scrinle: 
SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1738. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese dei prodotti del legno e del 
sughero della provincia di Mantova. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 19 giugno 1959, 
per gli operai dipendenti dalle aziende dei prodotti del 
legno e del sughero; 

Visto, per la provincia di Mantova, l'accordo collet- 
tivo integrativo 4 febbraio 1960, per gli operai dipen- 
denti dalle aziende dei prodotti del legno e del sughero, 
stipulato tra l'Associazione degli Industriali e il Sin- 
dacato Provinciale della Federazione Italiana La- 
voratori del Legno, dell'Edilizia e Industrie Aflini - 
C.G.I.L. -. la Federazione Provinciale Lavoratori 
Costruzioni e Aflini - C.I.S.L. -, il Sindacato Provin- 
ciale della Federazione Nazionale Edili Affini e del 
Legno - U.I.L. -; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 7 
della provincia di Mantova, in data 15 marzo 1961, del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 

Sentite il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per ld 
quali è stato stipulato, per la provincia di Mantova 
l'accordo collettivo integrativo 4 febbraio 1960, rela 
tivo agli operai dipendenti dalle aziende dei prodotti! 
del legno e del sughero, sono regolati da norme giuri. 
diche uniformi alle clausole dell’accordo anzidetto, an. 
nesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernent 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con ess 
compatibili. ì 

I minimi di trattamento economico e normativo cos 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope: 
rai dipendenti dalle imprese dei prodotti del legno e 
del sughero, della provincia di Mantova. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 27 aprile 1962 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 104. — VILLA 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


4 FEBBRAIO 1960 PER GLI OPERAI 


DIPENDENTI DALLE AZIENDE DEI PRODOTTI DEL LEGNO E DEL SUGHERO 
DELLA PROVINCIA DI MANTOVA 


Il 4 febbraio 1960, 
tra 


P ASSOCIAZIONI DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
Mantova - Sezione Industrie del Legno, rappresentata 
dal suo Presidente arch. Enzo Mastruzzi, assistito dal 
dott. G. Pauletti, Direttore della stessa, 


e 


il Sinpacato ProvixciaLE - F.I.L.L.E.A., della Camera 
Oonfederale del Lavoro della provincia di Mantova, rap- 
presentato dai signori Severino Scardovelli e Mignoni 
Cesare, 


la FEDERAZIONE PiROVINCIALE LAYORATORI COSTRUZIONI B 
Arrini della C.I.S.L., rappresentata dal sig. Sergio 
Truzzi, 


il Sinpacaro ProvinciaLa F.E.N.E.A.L. della U.I.L. di 
Mantova, rappresentato dal sig. Veriero Bedotti, 


è stato stipulato il seguente Accordo provinciale inte- 
grativo al Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
le industrie dei prodotti del legno e del sughero 19 giu- 
gno 1959 da valere per i dipendenti delle aziende dei 
prodotti del legno e affini della provincia di Mantova. 


ATt, 1. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI TRASFERTA 


L’indennità sostitutiva di trasferta prevista al punto 
secondo del primo comma dell’art. 24 del Contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro resta così determinata: 

L. 650 per ogni pasto meridiano o serale: 
L. 800 per ogni pernottamento. 

L’indennità prevista per il pasto serale sarà corri. 
sposta quando l’operaio rientra in sede dopo le ore 21 
nei mesi estivi (aprile-settembre) e le ore 20 nei mesi 
invernali (ottobre-marzo). 


Art. 2. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


L’indennità di zona malarica, prevista dall’art. 25 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, per gli 
operai che sono trasferiti per ragioni di lavoro fuori 


della provincia di Mantova, riconosciuta zona inalarica, 
viene fissata nella misura del 10 °% sulla retribuzione 
minima conglobata tabellare, 


Art. 3. 
LAVORI NOCIVI E PERICOLOSI 


Agli effetti dell’art. 26 del Contratto collettivo na- 
zionale di lavoro, sono considerati pericolosi i lavori 
eseguiti su scale aeree o su ponti mobili, nonchè la 
posa in opera degli infissi che si svolge ad una altezza 
non inferiore ai cinque metri da terra o dal pavimento, 
ed i lavori di accatastamento di legname eseguiti ad 
una altezza superiore ai metri quattro. 

Sono considerati nocivi i lavori di verniciatura alla 
nitrocellulosa a spruzzo, di produzione di farine di le- 
gno, di produzione di agglomerati di sughero con ca- 
trame, di trattazione del legno a base di sostanze tos- 
siche, e sempre che, malgrado i mezzi di protezione 
adottati dalla ditta, possano derivare ai lavoratori in- 
tossicazioni o lesioni pregiudizievoli. 

Sono considerati di particolare disagio i lavori com- 
piuti dagli operai in locali a temperatura superiore ai 
40 gradi e, nei tre mesi estivi, a temperatura superiore 
ai 50 gradi. 

Agli operai comandati a svolgere siffatti lavori e 
limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei lavori 
medesimi, verrà corrisposta lindennità speciale stabi- 
lita dal citato art. 26 del Contratto collettivo nazionale 
di lavoro, con facoltà alle aziende di assorbire fino @ 
concorrenza quanto eventualmente concesso allo stesso 
titolo. 

In caso di controversia sulla nocività delle lavora- 
zioni di cui sopra, sarà esperita la normale procedura 
per le vertenze sindacali aziendali, con la eventuale as- 
sistenza di tecnici nominati rispettivamente dalle parti. 


Art. 4. 


INDENNITÀ CONSUMO FERRI 


Con riferimento al penultimo comma dell’art. 55 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro (indennità do- 
vuta a titolo di consumo attrezzi), agli operai che la- 
vorano con il completo corredo di utensili di loro pro- 
prietà verrà corrisposta una indennità nella misura 
di L. 50 per ogni giornata di lavoro effettivo. 

Detta indennità verrà liquidata alla scadenza di cia- 
scun periodo di paga. 

Il metro e le matite verranno fornite dalla ditta nei 
limiti strettamente indispensabili. 


32. SUppiemento Ordinario n. Lo qual 


Art. 5. 
INDUMENTI DI LAVORO 


Le aziende sono tenute a fornire agli operai dipen- 
denti due tute o due grembiuli di lavoro all'anno. Di 
coutro agli operai è fatto obbligo di tenere con la mas- 
suna cura gli indumenti ricevuti e dì indossarli sempre 
durante le ore di lavoro. 


In sostituzione dei predetti indumenti le aziende po- 
tranne corrispondere una indennità vestiario annua 
pari a L, 5000 (cinquemila) ragguagliata ai mesi di 
effettivo lavoro e da liquidarsi a fine anno. 


ad GAZZOU ILA atta UA I DI. 


Art. 6. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente Accordo avrà decorrenza dal 1° gennaio 
1960 ed avrà la stessa scadenza del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro (51 dicembre. 1961). 


Dichiarazione a verbale 
Le Organizzazioni dei lavoratori firmatarie del pre 
sente Accorlo dichiarano di impegnarsi a fare appli. 
‘are l'Accordo stesso a tutte le Aziende del settore 
della provincia di Mantova, ivi comprese le aziende 
artigiane e cooperative. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


(9151936) Romna - Istituto Poligrafico dello Stato - i. C. 


PREZZO 


L. 300 


